HOTARARE nr. 2.450 din 6 august 2011

privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului de mediere, aprobat prin Hotararea
Consiliului de mediere nr. 5/2007

EMITENT: CONSILIUL DE MEDIERE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 634 din 6 septembrie 2011

Data intrarii in vigoare:
06 Septembrie 2011

In temeiul art. 17 alin. (2) si al art. 71 alin. (1) din Legea
nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator,
cu modificdrile si completédrile ulterioare,

Consiliul de mediere adopta prezenta hotédrare.

ART. I

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
mediere, aprobat prin Hotdrérea Consiliului de mediere nr. 5/2007,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 505 din 27
iulie 2007, cu modificdrile si completdrile ultericare, se modifica
si se completeazd dupd cum urmeazéa:

1. La articolul 5, dupéd alineatul (3) se introduc doud noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmdtorul cuprins:

"(4) Consiliul isi exercitd mandatul pénd la preluarea
mandatului de catre noul Consiliu, prin procesul-verbal de sedinta
care are loc in maximum 30 de zile de la data valid&rii rezultatelor

alegerilor.
(5) Mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani si incepe la
data preludrii acestuia in conditiile alin. (4). Preluarea

mandatului se finalizeazd prin semnarea documentelor de catre
fiecare membru al Consiliului, prin care acestia fac dovada cé& au
luat cunostintd de si se angajeazd sa respecte Codul de eticéd al
membrilor Consiliului de mediere si Regulamentul privind Normele de
organizare a Consiliului de mediere pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu legislatia In vigoare si
reglementdrile in domeniul medierii, preva@zute in anexele nr. 9 si
10."

2. Articolul 6 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 6. - (1) Activitatea executivd a Consiliulul este
coordonatd de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot
secret dintre membrii s&i, pe durata prevazutad la art. 17 alin. (4)
din Lege.

(2) Pentru activitatea depuséd, presedintele si vicepresedintele
au dreptul la o indemnizatie lunard de conducere, in cuantum
stabilit prin hotédrdre a Consiliului."

3. La articolul 8, alineatul (1) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 8. - (1) In structura Consiliului prevdzutd in anexa nr. 1
functioneazd un secretariat tehnic, a cdrui organigramd este propusa
de presedinte si aprobatda de membrii Consiliului reuniti in
sedinta."



4. La articolul 8, dupa alineatul (3) se introduc 9 noi
alineate, alineatele (4)-(12), cu urmatorul cuprins:

"(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, Consiliul
constituie cel putin urmédtoarele comisii consultative cu caracter
permanent:

a) Comisia consultativa a corpului profesional;

b) Comisia consultativad pentru calitatea formarii;

c) Comisia consultativad pentru calitatea serviciului de mediere;
d) Comisia pentru promovarea medierii;

e) Senatul;

f) Comisia pentru relatia cu autoritédtile si alte organisme
reprezentative;

g) Comisia legislativa.

(5) a) In maximum 3 luni de la constituire, comisiile
consultative cu caracter permanent elaboreazd si adoptd regulamente
proprii de organizare si functionare, cu respectarea atributiilor
stabilite de Consiliu, si le supun aprobdrii membrilor Consiliului,
reuniti In sedinta.

b) Consiliul poate face recomandédri motivate catre fiecare
comisie consultativd, pentru a solicita modificarea sau completarea
regulamentelor proprii.

c) Regulamentele comisiilor consultative sunt publice si intra
in vigoare de la data de la care se afiseazd pe site-ul Consiliului.

d) Hotédrédrile Consiliului cu privire la constituirea si la
regulamentele comisiilor consultative pot fi modificate doar cu
acordul acestora.

(6) Comisia consultativd a corpului profesional este constituitéa
din reprezentantii asociatiilor profesionale care au un numdr minim
de 30 de membri mediatori autorizati inscrisi in Tabloul
mediatorilor, avand rolul de a formula propuneri privind organizarea
profesiei si de a aviza proiecte de hotdrdri ce vizeazd exercitarea
profesiei de mediator.

(7) Comisia consultativd pentru calitatea formdrii este
constituitd din reprezentanti, cel putin de nivel formator, ai
furnizorilor de formare inscrisi in Lista furnizorilor de formare
autorizati de Consiliu si are ca rol formularea de propuneri si
recomanddari privind imbunatdfirea calitatii formdarii initiale si
continue a mediatorilor, precum si avizarea proiectelor de hotaréri
ale Consiliului referitoare la sistemul de formare initiald si
continud, cu exceptia standardelor de formare.

(8) Comisia consultativd pentru calitatea serviciului de mediere
este constituitd din reprezentanti ai organizatiilor care oferéd
servicii de mediere si are rolul de a formula propuneri si
recomanddri cu privire la modul de organizare, monitorizare si
control al acestor servicii.

(9) Comisia pentru promovarea medierii este constituita din
mediatori autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, si are
rolul de a propune strategii de promovare a profesiei si de a
elabora programe si proiecte care sd contribuie la informarea
publicului larg si a unor grupuri-tintd specializate cu privire la
mediere si la activitatea Consiliului.

(10) a) Senatul este constituit din cate un reprezentant,
inscris de Consiliu in Lista expertilor evaluatori, din partea
fiecdrei organizatii care a contribuit direct si nemijlocit la
dezvoltarea cadrului legal si operational al profesiei de mediator
si furnizeazd programe de formare initiald a mediatorilor, avéand



rolul de a elabora standarde de formare si de a propune Consiliului
recomanddri cu privire la formarea in mediere, precum si de a
analiza cererile cu privire la programe de formare, formatori si
evaluatori si de a formula propuneri catre Consiliul de mediere.

b) Senatul se infiinteaz& prin desemnarea a cate unui
reprezentant inscris de Consiliu pe lista expertilor evaluatori al
fiecdrei organizatii care a fécut parte din primul Consiliu numit de
Ministerul Justitiei.

c) Membrii Senatului pot coopta si alti membri, cu respectarea
conditiilor prevédzute la alin. 10 1lit. a) si ale Regulamentului.

(11) Comisia pentru relatia cu autoritétile si alte organisme
reprezentative este constituitd din mediatori autorizati, 1la
propunerea membrilor Consiliului, si are rolul de a propune
strategii si actiuni in relatia cu fiecare autoritate publica si
organism reprezentativ cu care Consiliul a incheiat un protocol de
colaborare.

(12) Comisia legislativd este constituitd din mediatori
autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, si are rolul de a
identifica nevoia unor coreldri legislative si de a face propuneri
pentru abordarea unitard a medierii, in sensul legii."

5. Articolul 9 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 9. - Consiliul isi acoperd cheltuielile de organizare si
functionare din urmdtoarele tipuri de venituri:

a) taxe provenind din autorizarea mediatorilor;

b) taxe provenind din activitatea depusd pentru administrarea
Tablouluil mediatorilor;

c) taxe provenind din avizarea modificdrii formei de exercitare
a profesiei de mediator;

d) taxe provenind din avizarea infiintdrii de sedii profesionale
secundare ale formelor de exercitare a profesiei de mediator;

e) taxe provenind din avizarea programelor postuniversitare de
nivel master in domeniul medierii;

f) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de
formare profesionald initiald a mediatorilor;

g) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de
formare profesionald continud a mediatorilor;

h) taxe provenind din analiza programelor de formare in vederea
echivaldrii pregdtirii profesionale ca mediator;

i) taxe de inscriere si mentinere in lista furnizorilor
autorizati de formare profesionald a mediatorilor;

j) donatii, sponsorizédri, alte surse de finantare, dobdndite in
conditiile legii;

k) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale;

1) incasdri din vénzarea materialelor proprii;

m) sume provenite din amenzile aplicate ca sanctiuni
disciplinare;

n) alte venituri stabilite prin hotdrdri ale Consiliului."

6. La articolul 10 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmdtorul cuprins:

"d) prin absenta nemotivatd la mai mult de 3 sedinte ordinare
intr-un an;".

7. La articolul 10 alineatul (1), dup& litera d) se introduc
doud noi litere, literele e) si f), cu urmdtorul cuprins:

"e) prin suspendarea din calitatea de mediator, la cerere;

f) prin aplicarea unei sanctiuni disciplinare rémase



definitiva."

8. La articolul 10, alineatul (3) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"(3) Absentele se considerd a fi motivate in caz de boald, din
motive familiale (deces, cadsidtorie, botez, boala unui membru din
familie), concedii, participdri la evenimente ca si reprezentant al
Consiliului si in alte situatii aprobate de Consiliu in sedinta in
care se absenteaza."

9. La articolul 10, dupéd alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmdtorul cuprins:

"(4) In caz de incetare a mandatului de membru al Consiliului,
membrii supleanti alesi vor completa Consiliul in ordinea listei,
pentru periocada de mandat rédmasd vacanta."

10. Articolul 11 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 11. - (1) Revocarea unuil membru al Consiliului de mediere
poate avea loc in conditiile prevédzute la art. 17 alin. (471) din
lege.

(2) Consiliul de mediere asigurd organizarea si desfésurarea
procedurii de revocare a membrilor s&i."

11. La articolul 13, alineatul (1) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 13. - (1) Coordonarea activitdtii executive a Consiliului
este asiguratd de un presedinte si un vicepresedinte alesi in
conditiile prevdzute la art. 6 alin. (1)."

12. La articolul 13, dupd alineatul (6) se introduc 3 noi
alineate, alineatele (7)-(9), cu urmdtorul cuprins:

"(7) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui incepe de
la data semnédrii procesului-verbal de predare-preluare a gestiunii
Consiliului, intocmit de presedintele sau de vicepresedintele care
predd mandatul, dupa caz.

(8) Predarea mandatului de presedinte sau de vicepresedinte se
face pe baza de proces-verbal la care se anexeazd documentele
privind bunurile mobile si imobile, situatia financiara a conturilor
bancare si arhivele predate, respectiv preluate in gestiune.

(9) Periocada de predare a mandatului poate dura cel mult 3 luni
calendaristice."

13. La articolul 14 alineatul (1), literele d) si e) se modificéa
si vor avea urmdtorul cuprins:

"d) absenta nemotivatd pe o perioadd mai mare de 3 luni
consecutiv;

e) la implinirea termenului mandatului prevédzut la art. 6 alin.
(1) ."

14. La articolul 15, alineatele (2) si (4) se modificd si vor
avea urmatorul cuprins:

"(2) Consiliul se iIntruneste lunar in sedintd ordinara fixata
prin hotdrdre a Consiliului valabild pe durata mandatului si ori de
cdte ori este necesar in sedintd extraordinara, la convocarea
presedintelui, cu propunerea ordinii de zi a sedintei.

(4) Ordinea de zi pentru sedintele ordinare se afiseazd pe
portalul web al Consiliului cu minimum 10 zile inainte de data
sedintei, cu indicarea orei si locului desfasurdrii sedintei, iar
pentru sedintele extraordinare se afiseazd cu minimum 3 zile
inainte."

15. La articolul 15, dupad alineatul (5) se introduce un nou



alineat, alineatul (571), cu urmatorul cuprins:

"(5%1) Ordinea de zi va contine si specificarea caracterului
public sau nepublic al sedintei sau al unor puncte de pe ordinea de
zi."

16. La articolul 15, alineatele (6)-(9) se modificd si vor avea
urmdtorul cuprins:

"(6) Lucrédrile Consiliului se desfdsocard in prezenta a cel putin
5 membri.

(7) a) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adoptéa
hotdrari cu votul majoritdtii membrilor care 1l compun, exprimat
direct sau prin mandat scris.

b) Voturile impotrivd si cele de abtinere se motiveazd si se
consemneazd separat in cuprinsul procesului-verbal de sedintd si fac
parte integrantd din hotédrérea adoptatsi.

(8) Hotdradrile Consiliului care se referd la profesia de
mediator sunt obligatorii pentru toti mediatorii, se publicad pe
portalul web al Consiliului in maximum 5 zile de la data adoptérii
lor si, dupé& ce continutul acestora a fost avizat de membrii
consiliului, dupé& caz, se trimit spre publicare in Monitorul Oficial
al Romé&niei, Partea I.

(9) Consiliul adoptd hotédrédri referitor la organizarea
profesiei, sistemul de formare si calitatea formdrii mediatorilor,
precum si referitor la avizarea programelor de formare, dupa
consultarea comisiilor cu atributii in domeniu constituite conform
art. 8 alin. (4), ale cédror regulamente proprii au fost aprobate
prin hotdrdre a Consiliului.”

17. La articolul 20 alineatul (1), literele a), c) si h) se
modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

"a) asigurd ducerea la indeplinire a hotédrdrilor Consiliului si
desfédsurarea activitdtii permanente a institutiei, sub coordonarea
presedintelui, iar in lipsa acestuia, a vicepresedintelui
Consiliului;

c) pregdteste sedintele consiliului si stabileste prioritédtile
de pe ordinea de zi pe baza propunerilor membrilor Consiliului,
transmise in scris si insotite de documentatia necesard, acolo unde
este cazul, depuse pand la inceperea sedintei comisiei;

h) verificd indeplinirea conditiilor privind autorizarea
mediatorilor sau avizarea formei de exercitare, solicitate prin
cereri, analizeazd cererile si documentele anexate privind
recunoasterea pregdtirii ca mediator si inainteazd Consiliului
rezolutia de aprobare sau respingere a cererilor analizate;".

18. La articolul 21, alineatul (4) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"(4) Calitatea de membru in Comisia permanentd inceteazd in
conditiile prevédzute la art. 10, care se aplicd si membrilor
Comisiei permanente."

19. La articolul 22 alineatul (1), partea introductiva si
literele a), i), k) si 1) se modificd si vor avea urmédtorul cuprins:
"Art. 22. - (1) Presedintele coordoneazd intreaga activitate

executivd a Consiliului, avand urmdtoarele atributii:

a) supravegheazd si radspunde de ducerea la indeplinire a
hotédrdrilor Consiliului;



i) propune membrilor Consiliului spre aprobare organigrama
Secretariatului tehnic, proiectul de buget de venituri si cheltuieli
si raportul executiei bugetare anuale;

k) prezintd Consiliului periodic un raport de activitate si
informeazad Consiliul cu privire la activitatea institutiei si a
Comisiei permanente desfdsuratd intre sedintele acestuia;

1) ra&spunde de organizarea si buna functionarea a
Secretariatului tehnic al Consiliului;".

20. La articolul 22 alineatul (1), dupd litera 1) se introduce o
noud literd, litera m), cu urmdtorul cuprins:

"m) indeplineste orice alte atributii prevédzute de Lege,
prezentul regulament si de hoté&rérile Consiliului."

21. La articolul 22 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmdtorul cuprins:

"(2) In indeplinirea atributiilor sale presedintele emite
decizii."

22. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 24. - (1) Secretariatul tehnic este structura de lucru
executivd a Consiliului si este condus de un director executiv,
angajat permanent, conform Legii nr. 53/2003 - Codului muncii,
republicata.

(2) Secretariatul tehnic functioneaz& conform unei organigrame
proprii, propusd de presedinte si aprobatd de membrii Consiliului,
reuniti in sedinta.

(3) Secretariatul tehnic duce la indeplinire hotédrédrile
Consiliului si deciziile presedintelui Consiliului si are
urmédtoarele atributii:

a) primeste, ia in evidentd si distribuie corespondenta adresata
Consiliului;

b) elibereazd actele emise de Consiliu, precum si copii si
duplicate ale acestora, pe baza unei cereri motivate si aprobate de
presedinte;

c) asigurd suportul tehnic necesar desfasurarii activitatilor
specifice Consiliului, presedintelui si vicepresedintelui, precum si
membrilor Comisiei permanente;

d) asigurd consilierea si reprezentarea juridicd a Consiliului
printr-un serviciu juridic infiintat in cadrul Secretariatului;

e) redacteazd, inregistreazd, arhiveazd si tine evidenta
documentelor Consiliului;

f) pregiteste si desfdsoard activitdti de relatii publice pe
plan intern si extern, in limitele stabilite de Consiliu;

g) pregateste si asigurd suportul tehnic si logistic pentru
organizarea si desfadsurarea conferintei anuale a mediatorilor;

h) pune la dispozitia mijloacelor de informare in maséd, a
diferitelor institutii, organizatii sau a cetdtenilor, in mod
oportun si complet, informatiile solicitate, iIn mdsura in care
acestea au fost aprobate de cédtre Consiliu ca fiind publice;

i) ré&spunde de realizarea si actualizarea site-ului web al
Consiliului si asigurd informatizarea in conditii optime a
activitédtii acestuia;

j) asigurd activitatea de primire, depozitare, conservare,
intretinere si exploatare a materialelor, inventarului propriu si a



mijloacelor fixe;

k) raspunde de realizarea materialelor publicitare si a
publicatiilor proprii ale Consiliului, precum si de distribuirea
acestora;

1) r&@spunde de intretinerea cléddirii si a bunurilor din dotare,
de buna functionare a instalatiilor, intocmeste documentatiile
tehnice pentru executarea lucrédrilor de reparatii curente;

m) rédspunde de respectarea normelor legale privind securitatea
si sd&ndtatea In muncd, precum si in cazul situatiilor de urgenta;

n) tine evidenta contabild a cheltuielilor efectuate de Consiliu
si rédspunde de respectarea prevederilor legale financiar-contabile;

0) intocmeste raportul anual de executie bugetard al Consiliului
si face propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli.

(4) Directorul executiv al Secretariatului tehnic se
subordoneaza presedintelui si colaboreazad in indeplinirea
atributiilor sale cu vicepresedintele, membrii Consiliului,
comisiile consultative cu caracter permanent si alte comisii
speciale infiintate de Consiliu.

(5) Directorul executiv duce la indeplinire hotéréarile
Consiliului, deciziile presedintelui sau, dupa caz, ale
vicepresedintelul si rdspunde de modul de indeplinire a atributiilor
Secretariatului tehnic prevazute prin prezentul regulament si prin
fisele de post.

(6) Directorul executiv al Secretariatuluil tehnic mai are
urmdtoarele atributii:

a) réspunde de siguranta din punctul de vedere al securitdtii in
muncd si al situatiilor de urgentd, conform legislatiei in vigoare;

b) raspunde de dotarea cu echipamentul necesar si de efectuarea
instructajului tuturor angajatilor cu privire la modul de aplicare a
masurilor de prevenire si combatere a accidentelor ce pot surveni in
sediul unde isi desfédsoard activitatea Secretariatul tehnic;

c) réspunde de organizarea acorddrii primului ajutor in
situatiile de urgentd, prin constituirea unor echipe speciale 1in
acest sens;

d) raspunde de adaptarea regulilor generale stabilite prin lege
pentru securitatea si sd@ndtatea in muncd si in situatii de urgenta
la conditiile locurilor de munca existente;

e) rdspunde de respectarea si aplicarea normelor de securitate
si sdndtate iIn muncd si pentru situatii de urgentd de catre toti
angajatii;

f) réspunde de urmdrirea modului in care se pun in practica
masurile stabilite de inspectorii de muncd cu prilejul controalelor
si al cercetdrii accidentelor de munca."

23. Dupéd capitolul VI se introduce un nou capitol, capitolul
VI®1 "Asociatiile profesionale ale mediatorilor si organizatii 1in
domeniul medierii", cuprinzand articolele 8371-83"79, cu urmdtorul
cuprins:

"CAPITOLUL VI™1

Asociatiile profesionale ale mediatorilor si organizatii 1in
domeniul medierii

Art. 8371. - In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin si
in scopul inform&rii publice, Consiliul infiinteazd Registrul de
evidentd a asociatiilor profesionale ale mediatorilor (REAPM),
Registrul de evidentd a asociatiilor profesionale specializate ale
mediatorilor (REAPS), precum si Registrul de evidentd a
organizatiilor din domeniul medierii (REODM), pe care le



actualizeazd periodic.

SECTIUNEA 1
Asociatiile profesionale ale mediatorilor

Art. 8372. - (1) Corpul profesional al mediatorilor se compune
din toti mediatorii autorizati, iInscrisi in Tabloul mediatorilor,
care exercitd profesia in una dintre formele de exercitare a
profesiei de mediator prevédzute de lege si care sunt organizati in
asociatii profesionale locale sau nationale, conform art. 24 din
Lege si in conditiile art. 8373 din prezentul regulament.

(2) Mediatorii se constituie in asociatii profesionale locale si
nationale, avand drept scop reprezentarea intereselor profesionale
si protejarea statutului lor, conform art. 24 din Lege.

Art. 837"3. - (1) Sunt asociatii profesionale ale mediatorilor
persoanele juridice care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sunt infiintate in conformitate cu dispozitiile Legii
coroborate cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificéarile
si completdrile ulterioare;

b) toti membrii asociati sunt mediatori autorizati in conditiile
Legii;

c) denumirea asociatiei cuprinde cuvantul «mediere», «mediator»
sau «mediatorix»;

d) scopul asociatiei este conform cu prevederile art. 24 din
Lege, respectiv reprezentarea intereselor profesionale ale
membrilor, protejarea statutului lor si apdrarea drepturilor si
intereselor acestora;

e) obiectivele si activitdtile asociatieil respectd prevederile
legale si regulamentare in materia medierii, iar statutele lor nu
contin clauze de exclusivitate;

f) activitédtile statutare nu cuprind furnizarea de servicii de
mediere cdtre terti si nici furnizarea de servicii de formare
initiald a mediatorilor, dar pot include organizarea de activitati
de formare continud a mediatorilor;

g) nu sunt filiale ale unor asociatii inscrise in REAPM, nu sunt
uniuni sau federatii ale unor asociatii inscrise in REAPM;

h) sunt inscrise in REAPM intocmit de Consiliu.

(2) Asociatiile profesionale ale mediatorilor prevazute la art.
24 din Lege nu se incadreazd in categoria organizatiilor
neguvernamentale prevdzute la art. 22 din Lege.

(3) Asociatiile profesionale prevdzute la art. 24 din Lege nu se
incadreazd in categoria furnizorilor de formare profesionald
prevazuti la art. 9 din Lege.

Art. 837%4. - (1) In scopul informdrii publice si a mediatorilor,
Consiliul tine evidenta asociatiilor profesionale sub forma unui
REAPM.

(2) Inscrierea asociatiilor profesionale in REAPM se face la
cerere, prin decizie/hotdrdre a presedintelui Consiliului, dupéa
verificarea indeplinirii conditiilor prevadzute la art. 8373 alin.

(1) 1lit. a)-qg).

(3) In cazul contestdrii deciziei presedintelui de respingere a
inscrierii, Consiliul adoptd o hotdrdre privind solutionarea
contestatiei.

(4) Cererea de inscriere in REAPM va fi insotitd de urmitoarele



documente:

a) actul constitutiv;

b) statutul;

c) hotdrdrea judecdtoreascd de infiintare, precum si hotdrérile
judecdtoresti ulteriocare, dacd este cazul;

d) certificatul fiscal;

e) certificatul de inregistrare a persocanei juridice;

f) lista membrilor asociatiei profesionale.

(5) Documentele prevazute la alin. (4) lit. a)-e) se depun in
copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, pe fiecare
pagind, prin semndtura reprezentantului legal al asociatiei
profesionale si aplicarea stampilei acesteia.

(6) Decizia sau hotdrdrea privind inscrierea asociatiei
profesionale in REAPM se comunicd solicitantului in termen de
maximum 45 de zile de la data inregistrarii cererii. In cazul in
care hotédridrea este de respingere a inscrierii, aceasta se
motiveaz&, se comunicd solicitantului si se publicd pe site-ul
Consiliului.

(7) In cazul in care cererea de inscriere se aprobd, asociatia
profesionald va fi inscris& in REAPM in termen de maximum 3 zile de
la data emiterii deciziei/hotédrédrii presedintelui.

SECTIUNEA a 2-a
Asociatiile profesionale specializate

Art. 8375. - (1) Mediatorii autorizati pot infiinta si asociatii
specializate pe domenii de aplicare a medierii.

(2) Asociatiile infiintate de mediatori pe domenii de aplicare a
medierii pot fi inscrise la cerere in REAPS.

Art. 8376. - Sunt asociatii profesionale specializate pe domenii
de aplicare a medierii acele persoane Jjuridice care indeplinesc
urmdtoarele conditii:

a) sunt infiintate cu respectarea conditiilor prevédzute la art.
8373 alin. (1) 1l1lit. a), b), d), e) si £f);

b) denumirea, scopul, obiectivele asociatieil precizeaza
domeniile de aplicare a medierii pentru care membrii asociatiei au
interes profesional;

c) membrii asociatiei au o specializare recunoscutd de Consiliu,
in cazul in care pentru practica intr-un anumit domeniu de aplicare
a medierii Consiliul reglementeazd necesitatea specializdrii.

Art. 8377. - (1) Un mediator autorizat poate avea calitatea de
membru numai intr-o singurd asociatie profesionald, astfel cum
aceasta este definitd la art. 83"3.

(2) Un mediator autorizat poate avea calitatea de membru in una
sau mai multe asociatii specializate, astfel cum acestea sunt
definite la art. 83"6.

(3) Un mediator autorizat poate avea concomitent calitatea de
membru intr-o asociatie profesionald, astfel cum aceasta este
definitd la art. 8373, dar si calitatea de membru in una sau mai
multe asociatii profesionale specializate, astfel cum acestea sunt
definite la art. 83"6.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea de servicii de mediere



Art. 8378. - (1) Orice persoand juridica poate organiza servicii
de mediere in colaborare cu formele de exercitare a profesiei de
mediator doar dupd obtinerea unui aviz din partea Consiliului, prin
care se certificd faptul cd sunt respectate principiile de
neutralitate, impartialitate si confidentialitate de cétre mediator,
iar partilor le este respectat dreptul de a decide cu privire la
alegerea mediatorului si a solutiei privind disputa supusd medierii.

(2) Serviciile de mediere pot fi organizate doar de persoanele
juridice care au in obiectul de activitate organizarea sau oferirea
unor astfel de servicii, denumite in continuare organizatii din
domeniul medierii.

(3) In cazul unui serviciu de mediere organizat de o organizatie
din domeniul medierii, contractul de mediere se incheie exclusiv
intre mediator si pérti, conform art. 45 si 46 din Lege.

(4) Cererea de avizare a modului de organizare a serviciului de
mediere va fi Insotitd de o descriere a modului de organizare a
serviciului de mediere, in conditiile legii. Comisia permanentd
analizeazd cererea si face o propunere argumentatd Consiliului, care
hotédrdste cu privire la admiterea sau respingerea cererii.

(5) Hotéarédrea Consiliului se comunicd solicitantului iIn termen
de 45 de zile de la data inregistrdrii cererii si se publicéd pe
portalul web al Consiliului.

(6) Mediatorii autorizati pot colabora in vederea furnizérii
serviciului de mediere cu orice persoand juridicad dintre cele

mentionate la alin. (1), dupd obtinerea de catre acesta a avizului
prealabil emis de Consiliu.
Art. 8379. - (1) Organizatiile care au in obiectul de activitate

servicii de mediere pot fi inscrise la cerere in REODM, intocmit si
actualizat de Consiliu.

(2) Cererea de inscriere in REODM se depune la Consiliu,
insotitd de copii certificate pentru conformitate dupd urmétoarele
documente:

a) statutul si actul de constituire din care rezultd ca are
obiectul de activitate servicii de mediere sau, dupd caz, actul
baza cdruia a fost infiintaté&;

b) hotdrdrea judecdtoreascd de infiintare, dacd este cazul;

c) certificatul fiscal;

d) o scurtd descriere a activitatii desfdsurate sau pe care
intentioneazd sa o desfdsocare in domeniul medierii.

(3) Organizatiile care au solicitat si au obtinut avizul
Consiliului pentru organizarea serviciului de mediere vor fi incluse
in REODM in maximum 15 zile de la adoptarea hotédrdrii de avizare."

24. Articolul 85 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 85. - Fondurile Consiliului constituite conform Legii si
prezentuluil regulament acoperd cel putin urmdtoarele categorii de
cheltuieli:

a) cheltuielile de intretinere: cheltuieli efectuate pentru
plata utilitdtilor la sediul Consiliului, cheltuieli de reparatie
curentd pentru sediu etc.;

b) cheltuielile de functionare: cheltuieli cu chiria pentru
sediu, cheltuieli efectuate cu transportul, cazarea si diurna
membrilor Consiliului, ai comisiilor de specialitate, comisiilor de
disciplind si comisiilor consultative permanente pentru deplasarea
la Bucuresti, care este localitatea unde Consiliul isi are sediul,
cheltuieli de transport, cazare si diurnd in alte localitédti ale
tdrii, cheltuieli pentru procurarea de bunuri pentru mobilarea
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sediului, dotarea cu tehnicd de calcul, aparaturd de comunicare,
biroticd, consumabile, literaturd de specialitate, cheltuieli
ocazionate de realizarea portalului web, a bazelor de date
electronice si a unor programe soft specializate, actualizarea si
intretinerea acestora, servicii pentru intretinerea calculatoarelor,
servicii de contabilitate, servicii de consultantd financiara si
specialitate, alte tipuri de servicii de consultantéd, dupéd caz,
cheltuieli cu arhivarea, alte servicii care sa sprijine si séa
Imbunédtdteascd activitatea Consiliului etc.;

c) cheltuieli de personal: salariile angajatilor in cadrul
Secretariatului tehnic, indemnizatiile membrilor, ale Comisiei
permanente si ale presedintelui si vicepresedintelui, alte
cheltuieli de personal, conform legii;

d) cheltuieli de editare: editarea de tipizate, brosuri,
publicatii in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, pliante si
afise de promovare a medierii si Tabloului mediatorilor, alte
publicatii proprii;

e) cheltuieli cu organizarea de evenimente, precum conferinta
nationald a mediatorilor si alte conferinte, organizate direct si in
parteneriat;

f) cheltuieli pentru achizitii, conform hoté&rdrilor Consiliului;

g) alte tipuri de cheltuieli prevazute de lege, aprobate prin
bugetul anual al Consiliului."

25. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 89. - Anexele nr. 1-10 fac parte integrantd din prezentul
regulament."

26. Dupd anexa nr. 8 se introduc doud noi anexe, anexele nr. 9
si 10, prevazute in anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta
din prezenta hotéaréare.

ART. TIT

(1) In termen de 15 zile de la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei hotdrari, asociatiile
inscrise in Registrul national al asociatiilor profesionale ale
mediatorilor, iInfiintat prin Hotdrdrea Consiliului de mediere nr.
1.374/2009 cu privire la infiintarea Registrului national al
asociatiilor profesionale ale mediatorilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, vor fi notificate cu privire la
indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 8373
alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de mediere, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de
mediere nr. 5/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
solicitdndu-se acestora s& precizeze in scris, prin adresd depusad la
Consiliul de mediere in termen de maximum 15 zile de la primirea
notificdrii, dacd opteazd sau nu pentru mentinerea statutului de
asociatie profesionald si modificarea propriilor statute in sensul
Indeplinirii conditiilor prevazute de Legea nr. 192/2006 privind
organizarea si exercitarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si de regulamentul sus-mentionat pentru
asociatiile profesionale ale mediatorilor.

(2) Consiliul de mediere va publica pe portalul web propriu
rdspunsurile asociatiilor transmise conform alin. (1) si va notifica
mediatorii membri ai asociatiilor care nu opteazd pentru mentinerea
statutului de asociatie profesionald cd au la dispozitie maximum 6
luni pentru inscrierea intr-o altd asociatie profesionald inscrisé
in Registrul de evidentd a asociatiilor profesionale ale
mediatorilor.



(3) La data publicédrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, a prezentei hotdrdri incepe inscrierea in registrele prevazute la
art. 8371 din regulamentul prevazut la alin. (1).

Presedintele Consiliului de mediere,
Anca Elisabeta Ciucéa

Bucuresti, 6 august 2011.
Nr. 2.450.

ANEXA 1
*T*

(Anexa nr. 9 la regulament)

CODUL DE ETICA
al membrilor Consiliuluil de mediere

Preambul

® Consiliul de mediere, denumit in continuare Consiliul, este
forul care isi exercitd atributiile conform cadrului legal stabilit
prin Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de
mediator, cu modific&rile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare Legea, precum si prin directivele Uniunii Europene, in
interes public, asigurénd calitatea serviciului de mediere prin
organizarea si administrarea activitdtii de mediere.

® Membrii Consiliului isi desfédsoard activitatea cu respectarea
normelor de eticd profesionald prevdzute in cuprinsul prezentului
cod.

e In cuprinsul prezentului cod, activitatea membrilor
Consiliuluil trebuie infeleasd in sensul activitdt{ii desfdsurate 1in
cadrul Consiliului de mediere ca organ de conducere, precum si in
sensul activitatii desfisurate in comisiile in care membrii
Consiliului sunt desemnati conform legii (Legea, Regulamentul de
organizare si functionare, hotdrdrile Consiliului), care pot fi:
Comisia permanentd, Comisia de disciplin&, precum si orice alte
comisii care pot fi infiintate de Consiliu in limitele
reglementdrilor cadrului legal.

CAP. I
Libertatea de decizie si opinie 1n exercitarea atributiilor
legale

ART. 1

Libertatea de decizie

(1) Libertatea de decizie in indeplinirea atributiilor conferite
membrilor Consiliului de cadrul legal in vigoare trebuie exprimata
in limitele prevédzute de lege si cu bund-credinta.

(2) In exercitarea dreptului la libera decizie, membrii



Consiliului vor avea in vedere interesele tuturor celor cédrora
decizia le este aplicabiléd, in sensul de a produce efecte, precum si
prevenirea situatiilor de discriminare, tratament inegal sau/si
concurentd neloialéa.

ART. 2

Libertatea de opinie

(1) Libertatea de opinie in luarea deciziilor se exercitd de
cidtre membrii Consiliului numai in cadrul dezbaterilor si
discutiilor ce au loc in Consiliu si in comisii, f&r&d a fi inteleasa
de cdtre acestia ca un drept de a externaliza dezbaterile
contradictorii ce ar putea avea loc in cadrul Consiliului.

(2) Membrii Consiliului vor exprima in afara sedintelor
Consiliului numai opiniile proprii, fard a face referiri la opiniile
personale ale altor membri ai Consiliului.

(3) Membrii Consiliului se vor abtine de la calificative sau de
la judecarea opiniilor ori a activitétilor celorlalti membri ai
Consiliului, atédt in cadrul, cdt si iIn afara activitédtii din
Consiliu.

ART. 3

Exprimarea publicd a opiniilor

(1) In lipsa unui mandat expres dat de Consiliu, membrii
acestuia nu pot desfdsura activitdti in numele si pentru Consiliu.
In cazul in care membrii Consiliului sunt mandatati de Consiliu sa
participe la o actiune in calitate de reprezentanti ai acestuia, ei
vor face publicd numai pozitia Consiliului sau deciziile acestuia,
dupéd caz, abtindndu-se sa isi exprime opiniile personale.

(2) In cazul in care membrii Consiliului doresc s& facd publica
opinia personald in legdturd cu atributiile sau activitatea
Consiliului, acestia sunt obligati sd facd precizarea expresd ca
este o opinie personald si cd nu reprezintd pozitia oficiald a
Consiliului.

(3) In cazul hotaridrilor luate in cadrul Consiliului in
conformitate cu art. 19 alin. (4) din Lege, opiniile diferite se
motiveazd si se consemneazd separat in cuprinsul hotarérilor.

(4) Membrii Consiliului pot preciza dacd opiniile personale sunt
sustinute de organizatiile din care fac parte sau de catre
mediatorii care i-au votat.

(5) In lipsa unui mandat expres, membrii Consiliului trebuie séa
se abtind de la afirmarea unei opinii personale ca fiind o opinie a
unui grup de mediatori.

(6) In lipsa unui mandat expres, membrii Consiliului trebuie sé&
se abtind de la afirmarea unei opinii personale sau a unui grup de
mediatori ca fiind o opinie a mediatorilor din Romdnia.

CAP. II
Nediscriminarea
ART. 4

(1) In activitatea lor, membrii Consiliului se vor abtine sa
producd orice fel de discriminare si vor actiona in sensul
combaterii oricédrei discrimindri pe motiv de rasd, religie,
orientare sexuald sau apartenentd la o organizatie.

(2) Membrii Consiliului vor actiona in toatd activitatea pe care
o desfédsoard pe durata mandatului iIn conformitate cu principiile
prevazute iIn Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de mediere, actionadnd in sensul asigurdrii unui tratament egal,



nediscriminatoriu si al egalitdtii de sanse fatd de orice persoana
care se adreseazd acestuia.

(3) In aplicarea legii, membrii Consiliului vor actiona folosind
aceeasi mésurd si aceleasi criterii fatd de toate persoanele,
constituindu-se astfel in garantii nediscrimindrii.

CAP. III
Conflictul de interese

ART. 5

(1) Membrii Consiliului isi vor declara apartenenta la asociatii
profesionale in momentul preludrii mandatului si oricand pe
parcursul mandatului atunci cdnd dobdndesc calitatea de membru in
cadrul unor astfel organizatii.

(2) Membrii Consiliului vor preciza asociatiile si/sau grupurile
de mediatori pe care le reprezintd in sensul precizat la art. 3
alin. (1).

(3) In toate cazurile in care participd la luarea unei hotdrari
in exercitarea atributiilor ce le revin 1In calitate de membrii ai
Consiliuluil, acestia vor declara orice situatie 1n care se afld 1in
conflict de interese si se vor abtine de la vot.

(4) Potrivit principiului responsabilitdtii, membrii Consiliului
nu vor abuza de dreptul de a se abtine de la vot, fiind responsabili
in luarea deciziilor, in asigurarea functiondrii Consiliului si in
indeplinirea atributiunilor conferite prin lege.

(5) In cazul blocarii ludrii unei decizii prin lipsa cvorumului
prevazut de lege, blocaj cauzat de abtinerea membrilor Consiliului
de la vot, acestia vor motiva abtinerea care va fi consemnatd in
procesul-verbal.

(6) Persoana care are calitatea de membru al Consiliului se va
abtine de la vot dacd hotdrdrile Consiliului sau ale comisiilor:

a) solutioneazd o cerere adresatda Consiliului al cdrui petent
este el, sotul sdu, rudd sau afin al sdu pé&nd la gradul IV inclusiv;
b) solutioneazd o cerere adresatd Consiliului referitoare la

acte si fapte ce privesc forma de exercitare a profesiei de
mediator, asociatia profesionald sau furnizorul de formare in care
membrul Consiliului isi desfédsoard activitatea, iar decizia se ia pe
baza opiniilor subiective ale membrilor Consiliului, si nu in baza
unor criterii obiective stabilite prin hotdrédri ale Consiliului;

Cc) au ca obiect acte sau fapte ce privesc raporturi patrimoniale
ale Consiliului cu entitati economice in care membrul Consiliului,
rudele acestuia pénd la gradul IV inclusiv sau afinii sunt asociati
sau salariati ori detin functii de conducere administrative sau
executive. De la prezenta clauzd sunt exceptate donatiile si
legatele facute in favoarea Consiliului si iIn beneficiul acestuia.

(7) De la situatiile prevazute la alin. (6) lit. a) si b) fac
exceptie actele pur administrative ale Consiliului in care
indeplinirea conditiilor de fond si formd a cererii naste obligatia
legald a Consiliului de a avea o anumitd conduitéd si, implicit, de a
emite o anumitd hotdrdre (de exemplu: autorizarea mediatorului,
avizarea formei de exercitare a profesiei, acreditarea formatorilor,
examinatorilor, evaluatorilor etc.).

(8) Membrii Consiliului nu sunt iIn conflict de interese atunci
cdnd iau decizii ca instantd disciplinara, conform legii, cu privire
la o pléngere in care petentul sau mediatorul invinuit este membru
al unei asociatii profesionale in care sunt inscrisi ca membri si



membrul /membrii Consiliului. In acest caz, principiul
responsabilitdtii prevdzut in Regulamentul de organizare si
functionare si cel al nediscrimindrii prevazut in prezentul cod
guverneazd activitatea membrilor Consiliului in exercitarea
atributiilor de instantd disciplinard si de asigurarea calitéatii
serviciului de mediere in interes public si in spiritul legii.

CAP. IV
Comportamentul loial si civilizat fatd de colegii mediatori si
fatd de colegii membri in Consiliu

ART. 6

(1) Membrii Consiliului isi datoreazd unii altora respect si
sunt garantii folosirii unui limbaj si unei atitudini civilizate pe
care o vor promova atdt in cadrul Consiliului, cé&t si in cadrul
organizatiilor din care fac parte.

(2) Membrii Consiliului nu vor initia, nu vor sustine, nu vor
instiga si nu vor participa direct sau indirect la actiuni de
denigrare a celorlalti membri ori a Consiliului ca institutie.

(3) Membrii Consiliului nu vor inifia, nu vor susfine $i nu vor
instiga direct sau indirect la actiuni de revocare din Consiliu a
unui alt membru al acestuia.

(4) Membrii Consiliului au obligatia eticd& s& actioneze astfel
incadt actiunile de revocare a unui membru s&d fie initiate numai de
cidtre asociatiile profesionale din care acel membru al Consiliului
face parte sau de cé&tre una dintre asociatiile profesionale care au
sustinut prin vot desemnarea ca membru in Consiliu.

(5) Membrii Consiliului nu se vor implica in initierea si/sau in
sustinerea unor modificdari legislative care nu au fost comunicate 1in
prealabil Consiliului si nici nu au sustinere din partea acestuia.
In cazul in care orice membru al Consiliului are cunostintd despre
initiative legislative in domeniul medierii, care nu au fost
comunicate Consiliului, acesta are obligatia de a notifica
Consiliului respectiva initiativad legislativa.

CAP. V
Confidentialitatea si comunicarea

ART. 7

(1) Membrii Consiliului se vor abtine s& dea publicitédtii
ludrile de pozitii ale celorlalti membri, cu exceptia celor
comunicate oficial de Consiliu.

(2) Consiliul va comunica oficial deciziile si hotdririle sale
prin publicarea pe site-ul propriu a hotédradrilor adoptate.

(3) Membrii Consiliului se vor folosi de canalele de comunicare
de care dispun doar in scopul de a-si comunica propriile opinii sau
decizii ori pentru a publica pozitia oficiald a Consiliului in
scopul corectei informdari a celor interesati.

(4) Membrilor Consiliului le este interzisd@ crearea unor
beneficii de imagine in profesie in virtutea calitatii pe care o
detin in Consiliu, prin raportarea la pozitiile exprimate in
Consiliu sau in comisii de cdtre alti membri ai Consiliului.

(5) In activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului, membrii
acestuia vor respecta toate procedurile si mdsurile instituite
pentru protectia datelor cu caracter personal de cdtre Consiliu, in
calitatea sa de operator de date cu caracter personal conform



dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(6) Membrii Consiliului nu vor inregistra sau transmite
sedintele Consiliului, transparenta acestora fiind reglementatd prin
hotdrari ale Consiliului.

CAP. VI
Promovarea intereselor generale in domeniul medierii

ART. 8

(1) Consiliul isi exercitd atributiile legale promovand
interesul public si al mediatorilor privind calitatea serviciului de
mediere si apdrarea prestigiului profesiei de mediator.

(2) Membrii Consiliuluil se vor abtine de la a promova interese
personale si de grup, rezultate in baza apartenentei la structuri
profesionale si la alte structuri asociative, in cazul in care
acestea nu converg sau nu sunt prioritare interesului general in
profesie.

CAP. VII
Transparenta decizionald

ART. 9

(1) Activitatea membrilor Consiliului se desfdsoard in baza
principiuluil transparentei, iar in aplicarea acestuil principiu,
membrii Consiliului, cu respectarea mandatului dat, vor informa
persoanele interesate asupra actiunilor intreprinse, pozitiei si
deciziilor Consiliului.

(2) Principiul enuntat la alin. (1) nu vine in contradictie cu
posibilitatea Consiliului de a decide ca anumite sedinte sd nu fie
publice. In acest context luidrile de pozitie ale membrilor nu pot fi
facute publice decdt de cétre fiecare membru pentru sine, in sensul
art. 7.

(3) In niciun caz membrii Consiliului nu vor dezvalui pozitiile
celorlalti membri anterior ludrii unei decizii de cdatre Consiliu,
respectiv de cdtre comisia din care fac parte.

CAP. VIIT
Réspunderea disciplinara

ART. 10

(1) In toate cazurile in care membrii Consiliului de mediere
incalcd oricare dintre obligatiile stipulate in prezentul cod,
acestia vor rédspunde disciplinar.

(2) Se considerd abatere disciplinard incédlcarea cu intentie, in
mod repetat si neintemeiat, de cédtre membrii Consiliului, a oricdarei
obligatii prevédzute in sarcina acestora de Lege, de hotédrédrile
Consiliului si de prezentul cod.

(3) Orice membru al Consiliului poate sesiza Consiliul cu o
pléngere impotriva unui alt membru al acestuia in termen de 6 luni
de la data sé&varsirii abaterii disciplinare.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd in functie de gravitatea
abaterii, precum si in functie de starea de recidivd in s&varsirea
abaterilor si constau in:



a) observatia scriséa;

b) amend& de la 100 la 1.000 lei;

c) suspendarea calitdtii de membru al Consiliului pe o duratéd de
pédnd la maximum 6 luni;

1
d) excluderea din Consiliu.

(5) Cuantumul amenzii poate fi actualizat anual de cétre
Consiliu cu indicele de inflatie.

(6) Pladngerile formulate impotriva unui membru al Consiliului
referitoare la nerespectarea unor obligatii prevdzute in sarcina
acestuia de lege, regulamente si de prezentul cod sunt analizate de
Senat, infiintat prin hotdrdre a Consiliului.

(7) Consiliul, prin presedinte, convoacd Senatul in termen de 5
zile lucrédtoare de la inregistrarea pléngerii. Convocarea se poate
face prin e-mail, fax sau scrisoare recomandatd. Data convocédrii
Senatului va fi stabilitd astfel incét de la transmiterea convocarii
cidtre membrii Senatului si pdnd la intrunirea acestuia s& curgd un
termen de cel putin 7 zile lucrdtoare, dar nu mai mult de 14 zile
lucrdtoare. Senatul va decide in termen de 30 de zile de la data
intrunirii sale dacéd plangerea iImpotriva unui membru al Consiliului
este admisibila.

(8) Pentru a fi admisibild, pléngerea trebuie s& indeplineasca
urmdatoarele condifii:

a) sa fie formulatd in scris si inregistratd la Consiliu in
original;

b) s& cuprindd numele, prenumele si domiciliul petentului sau
adresa aleasd pentru comunicarea cu Consiliul si calitatea in care
petentul a formulat pléngerea;

c) sd cuprindd numele si prenumele membrului/membrilor impotriva
cdruia/cdrora este formulatd pléngerea;

d) s& precizeze care sunt actiunile sau inactiunile pe care
petentul le considerd ca fiind fapte prin care membrul Consiliului a
sdvarsit o abatere disciplinaré;

e) faptele mentionate de petent sa fi fost sdvarsite de
membrul/membrii Consiliului in aceastd calitate, astfel cum a fost
definitd in preambulul prezentului cod.

(9) Membrii Senatului pot administra orice probe pe care le
considerd necesare pentru a decide asupra admisibilitdtii pléngerii.

(10) Senatul decide asupra admisibilitédtii plangerii prin vot,
lucrdrile Senatului se desfdsoard in prezenta a 2/3 din membrii sai,
iar deciziile se iau cu o majoritate calificatd de 2/3 din membrii
prezenti. Opiniile separate vor fi consemnate la cerere, iar decizia
Senatului se inainteazd Consiliului in scris, in termen de 5 zile
lucratoare de la data adoptdrii acesteia.

(11) Decizia Senatului este act emis de Consiliu si poate fi
contestat conform dispozitiilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(12) In cazul in care plangerea este inadmisibilad, Consiliul va
comunica petentului decizia motivatd a Senatului.

(13) In cazul in care pladngerea este admisibilad, Consiliul
numeste in prima sedintd ordinard o comisie de disciplind, conform
art. 40 din Lege.

(14) Dispozitiile art. 40 si 41 din Lege se aplicd corespunzdtor
si in cazul abaterilor savérsite de cé&tre membrii Consiliului.

(15) Dispozitiile prezentului capitol referitoare la rédspunderea
disciplinard a membrilor Consiliului se completeazd cu dispozitiile
legii, ale Regulamentului de organizare si functionare in materia



raspunderii disciplinare, precum si cu Procedurile de lucru ale
Consiliului si ale comisiei de disciplind privind ré&spunderea
disciplinard a mediatorilor.

(16) In cazul in care abaterea disciplinard a membrilor
Consiliului cauzeazd prejudicii acestui organism, persoana
sanctionatd disciplinar poate rédspunde si material pentru
prejudiciul cauzat, conform legii romé&ne in vigoare.

CAP. IX
Dispozitii tranzitorii

ART. 11

Pand la constituirea Senatului, analiza admisibilitéatii
plédngerii formulate impotriva unui membru al Consiliului va fi
fadcutd in sedintd de Consiliu de cétre membrii acestuia.

ANEXA 2

(Anexa nr. 10 la regulament)

REGULAMENT

privind normele de organizare a Consiliului de mediere
pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate
cu

legislatia in domeniu si reglementdrile in domeniul
medierii
CAP. I

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul regulament stabileste normele de organizare a
activitdtii Consiliului de mediere, denumit in continuare Consiliul,
pentru garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata
intimd, familiald si privatd, cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu Constitutia Roméniei si Legea
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Adoptarea prezentului regulament a fost impuséd de calitatea
de "operator de date cu caracter personal”" [art. 2 alin. (2) lit. a)
si alin. (4) din Legea nr. 677/2001, cu modificdrile si completarile
ulteriocare], acordatd Consiliului de mediere de cdtre Autoritatea
Nationald de Supraveghere si Protectie a Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) prin Notificarea nr. 10.723/2009 si Regulamentul
privind protectia datelor cu caracter personal aprobat de Consiliu
prin hotdrdre in data de 29 ianuarie 2010.

ART. 2

Regulile instituite prin prezentul regulament se aplicd tuturor
membrilor Consiliului, indiferent de pozitia ocupatd si de
atributiile pe care le indeplinesc, precum si mediatorilor sau altor
persoane care sunt desemnate sd& facd parte din comisii sau grupuri



de lucru infiintate de Consiliu prin hotdrari ale acestuia si care,
prin natura activitdtii, au acces la date cu caracter personal.
ART. 3
Toti mediatorii sunt obligati s& cunoascd dispozitiile
prezentului regulament.

CAP. IT
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ART. 4

Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesard, in
conformitate cu Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, cu modificdrile si completédrile ulterioare,
pentru indeplinirea atributiilor Consiliului ca organism de interes
public, respectiv:

a) formarea mediatorilor;

b) autorizarea si avizarea mediatorilor;

c) asigurarea respectédrii legislatiei in materia medierii si, 1in
special, a codului de eticd al membrilor Consiliului de mediere de
cdtre membrii corpului profesional;

d) autorizarea furnizorilor de formare, formatorilor si
evaluatorilor/examinatorilor in domeniul medierii si supravegherea
calitdatii formérii;

e) asigurarea calitatii serviciului de mediere;

f) publicitatea Tabloului de mediatori, a furnizorilor de
formare, formatorilor, examinatorilor/evaluatorilor;

g) asigurarea transparentei decizionale, a participdrii la
activitatea desfdsuratd de Consiliu, publicitatii sedintelor
Consiliului cu exceptiile prevazute de hotdrdrile Consiliului;

h) orice alte atributii care revin Consiliului in baza legii
pentru organizarea profesiei si a serviciului de mediere in Roménia.

ART. 5

(1) Accesul la date cu caracter personal al membrilor
Consiliului, secretariatului tehnic si tertilor se face 1in
conditiile prezentului regulament, conditii care vor fi comunicate
public pentru ca orice solicitant s& fie informat asupra drepturilor
pe care le are in privinta accesului la datele cu caracter personal
prelucrate de Consiliu.

(2) Informarea este asiguratd de Consiliu:

a) prin afisare pe site-ul Consiliului;

b) prin afisare la sediul Consiliului (secretariat);

c) prin serviciul sau angajatul responsabil pentru exercitarea
drepturilor prevdzute de Legea nr. 677/2001, cu modificadrile si
completdrile ulterioare.

ART. 6

Categoriile de date prelucrate de Consiliu sunt:

1. date de identificare:
numele si prenumele;
sexul;
data si locul nasterii;
cetdtenia;
semndtura;
date din acte de stare civiléa;
numdr de telefon;
adresa personald;
adresa de e-mail;
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j) profesia;

k) locul de muncé;

1) formarea profesionaléd;

m) apartenenta la asociatii profesionale;

n) orice alte date necesare indeplinirii atributiilor legale ale
Consiliului;
date cu caracter special, respectiv:
codul numeric personal;
seria si numdrul actului de identitate;
date privind starea de sanatate;
date privind sanctiuni disciplinare;
date privind cazierul judiciar;
date statistice despre activitatea desfdsuratd in mediere;
alte date cu caracter personal stabilite de Consiliu prin
hotédrédri date in aplicarea legislatiei in domeniu.

ART. 7

Surse de colectare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal vor fi colectate de Consiliu in
exercitarea atributiilor legale:

a) de la persoanele vizate;

b) de la reprezentanti legali, iImputerniciti ai persoanelor
vizate;

c) de la alte persoane care 1si exercitd drepturile sau,
respectiv, 1si iIndeplinesc obligatiile in conformitate cu
dispozitiile legale in materia medierii.

ART. 8

Persoanele care gestioneaza datele

Urmdtoarele categorii de persoane sunt indrituite s& prelucreze
date cu caracter personal colectate de Consiliu:

a) angajatii Consiliului;

b) membrii Comisiei permanente;

c) membrii Comisiei de disciplinéa;

d) membrii Consiliului;

e) membrii comisiilor de specialitate Infiintate de Consiliu
prin hotarari.

ART. 9

Categorii de destinatari

Urmdtoarele categorii de persoane pot fi destinatari legali ai
datelor cu caracter personal prelucrate de Consiliu:

a) persoana vizaté;
reprezentanti legali ai persoanei vizate;
autoritdti judecédtoresti;
autoritédti publice;
politie;

f) terti care sunt persocane interesate in a obtine date cu
caracter personal prelucrate de Consiliu si care justificad un
interes legitim in a avea acces la acest tip de informatii.

ART. 10

Garantarea protectiei datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt prevazute la art. 6.

(2) Confidentialitatea acestor date este asiguratd de Consiliu,
cu urmdtoarele exceptii:

a) date personale, care sunt necesare sd devind publice pentru
indeplinirea atributiilor Consiliului conform legii, Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de mediere si hotédrdrilor
Consiliului;
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b) date personale pentru care persoana in cauza isi da
consimtamantul de a se face publice;

c) date personale necesare a fi facute publice in situatia unei
suspiciuni de fraudare a legii. Aceste situatii sunt apreciate de
Consiliu prin decizie. Hotdrdrea Consiliului va mentiona motivatia
necesitédtii de a se face exceptie de la regula confidentialitéatii
pentru fiecare situatie particularéd;

d) date personale de notorietate a céror publicitate este
asiguratd chiar de persoana titulard a acestora (detindtorul de
drept) sau de un tert cu consimtdmédntul persoanei titulare. In acest
caz, Consiliul nu are nevoie de consimtdmdntul persoanei.
Notorietatea este apreciatd de Consiliu, ca organism de decizie
format din 9 membri conform legii.

(3) Incdlcarea prevederilor cu caracter confidential se
sanctioneazd disciplinar, administrativ, material sau penal, dupéa
caz, conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 11

Arhivarea datelor prelucrate

Consiliul va arhiva datele cu caracter personal prelucrate pe o
periocadd de 3 ani, dupd care acestea sunt distruse. Termenul de 3
ani curge de la momentul colectadrii acestor date la Consiliu,
operatiunea de colectare fiind prima operatiune de prelucrare a
datelor cu caracter personal conform Legii nr. 677/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 12

Transfer de date in strdindtate

Transferul datelor cu caracter personal in strdindtate se va
efectua de Consiliu in conformitate cu legile interne si cu
legislatia comunitard aplicabild statelor membre.

CAP. ITI
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ART. 13

Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal presupune:
colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvédluirea catre
terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea
ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face prin
mijloace neautomate sau automate.

(3) Prelucrarea neautomatad presupune:

a) inregistrarea documentelor in registrul de intrari;

b) constituirea uneil mape a persoanei, care are trecute pe
copertd documentele continute;

c) analiza de cadtre Secretariatul tehnic a conformitédtii
documentelor prezentate cu cerintele legale, cererea de completare,
dupa caz;

d) supunerea documentelor analizei Comisiei permanente;

e) emiterea deciziei si stocarea documentelor;

f) documentele sunt stocate in dulapuri metalice inchise cu
cheie si sigilate;

g) stocarea se face intr-un sistem care sd permitd identificarea
rapidd a unei persoane in vederea actualizdrii datelor sau, dupéa
caz, accesul individual la datele personale;



h) analizarea documentelor sau a unor situatii in care Consiliul
se autosesizeazda in cadrul sedintelor ordinare s$i mentionarea
acestora in procesele-verbale scrise in caiete numerotate si
inregistrate;

i) documentele persoanelor care inceteazd raporturile cu
Consiliul se returneazd sau, dupd caz, se arhiveazad pentru o
pericadd de 3 ani, fiind apoi distruse;

J) transmiterea datelor prevdzute de lege citre terti;

k) hotdrédri ale Consiliului sau ale comisiilor infiintate de
acesta cu privire la persoane.

(4) Prelucrarea automatd a datelor presupune:

a) existenta unuil soft care s& permitd introducerea datelor
pentru formarea bazei de date sau actualizarea acesteia de cédtre cei
interesati, prin internet;

b) extragerea datelor statistice necesare;

c) restrictionarea prin parolare a accesului la datele privind
persoana;

d) accesul fiecdrei persoane la propriile date, cu posibilitatea
de a le corecta si actualiza;

e) necesitatea prelucrarii codului numeric personal sau a altor
date cu caracter personal avand o functie de identificare de
aplicabilitate generald pentru evitarea dublei inregistréri.

CAP. IV
Descrierea generald a masurilor luate pentru asigurarea
securitatii prelucrarii

ART. 14

Identificarea si autentificarea utilizatorului

(1) Procedura de prelucrare a datelor cu caracter personal de
catre persoanele care au acces la date cu caracter personal se face
conform regulamentelor adoptate de Consiliu si, daca este cazul,
ordinelor interne ale presedintelui Consiliului emise in aplicarea
acestora.

(2) Toate persocanele care au acces la date cu caracter personal
prelucrate de Consiliu vor semna un angajament de confidentialitate.
Exceptie fac situatiile in care se solicitd acces la propriile date
cu caracter personal.

ART. 15

Procedura de acces in arhiva Consiliului

In cazul accesului la date cu caracter personal arhivate de
Consiliu, persocana indrituitd va solicita in scris accesul in arhiva
Consiliului, care va fi asigurat dupd urmdtoarea procedurd de lucru:

a) solicitarea este adresatd Consiliului si inscriséa de
Secretariatul tehnic in registrul de intrdri al Consiliului;

b) solicitarea este 1naintatd de Secretariatul tehnic
presedintelui sau vicepresedintelui Consiliului. Acesta din urmd va
pune rezolutie pe cerere si o va inainta persoanei avand ca
atributii de serviciu, conform fisei de post, arhivarea si accesul
la datele cu caracter personal - denumit in continuare arhivar- sau
serviciului juridic, dupé& caz, pentru formularea unui rdspuns catre
solicitant;

c) arhivarul va comunica solicitantului ré&spunsul Consiliului,
invitédndu-1 s& se prezinte la sediul Consiliului in vederea
consultdrii documentelor solicitate si arhivate.

d) arhivarul va inregistra intr-un registru special numdrul si



data solicitédrii, persoana care solicitd accesul, datele personale
la care se solicitéd@ accesul, data la care a prezentat solicitantului
documentele solicitate. Solicitantul va semna in registru primirea
documentelor solicitate;

e) documentele originale din arhivd vor fi consultate de
solicitant in prezenta arhivarului, care radspunde de integritatea
arhivei.

ART. 16

Prelucrare automata

(1) Prelucrarea automatd a datelor personale se efectueazad de
personalul cu atributii conform fisei de post prin accesarea
fisierelor utilizand parola individuala.

(2) Schimbarea parolei la intervale de timp determinate se face
prin grija presedintelui Consiliului.

(3) Blocarea accesuluil dupd introducerea gresitd a parolei este
o médsurd de sigurantd care asigurd protectia datelor personale in
cazul accesului neautorizat.
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HOTARARE nr. 2.450 din 6 august 2011 Pﬁmapamup
privind modificarea si completarea Regulamentului de

organizare si functionare a Consiliului de mediere, aprobat prin
Hotararea Consiliului de mediere nr. 5/2007

EMITENT: CONSILIUL DE MEDIERE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 634 din 6 septembrie 2011

Data intrarii in vigoare:
06 Septembrie 2011

In temeiul art. 17 alin. (2) si al art. 71 alin. (1) din Legea
nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator,
cu modificdrile si completédrile ulterioare,

Consiliul de mediere adopta prezenta hotédrare.

ART. I

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de
mediere, aprobat prin Hotdrérea Consiliului de mediere nr. 5/2007,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 505 din 27
iulie 2007, cu modificdrile si completdrile ultericare, se modifica
si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 5, dupéd alineatul (3) se introduc doud noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmdtorul cuprins:

"(4) Consiliul isi exercitd mandatul pénd la preluarea
mandatului de catre noul Consiliu, prin procesul-verbal de sedinta
care are loc in maximum 30 de zile de la data valid&rii rezultatelor

alegerilor.
(5) Mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani si incepe la
data preludrii acestuia in conditiile alin. (4). Preluarea

mandatului se finalizeazd prin semnarea documentelor de catre
fiecare membru al Consiliului, prin care acestia fac dovada cé& au
luat cunostintd de si se angajeazd sa respecte Codul de eticéd al
membrilor Consiliului de mediere si Regulamentul privind Normele de
organizare a Consiliului de mediere pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu legislatia In vigoare si
reglementdrile in domeniul medierii, preva@zute in anexele nr. 9 si
10."

2. Articolul 6 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 6. - (1) Activitatea executivd a Consiliulul este
coordonatd de un presedinte si un vicepresedinte, alesi prin vot
secret dintre membrii s&di, pe durata prevazutd la art. 17 alin. (4)
din Lege.

(2) Pentru activitatea depuséd, presedintele si vicepresedintele
au dreptul la o indemnizatie lunard de conducere, in cuantum
stabilit prin hotédrdre a Consiliului."

3. La articolul 8, alineatul (1) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 8. - (1) In structura Consiliului prevdzutd in anexa nr. 1
functioneazd un secretariat tehnic, a cédrui organigramd este propusa
de presedinte si aprobatda de membrii Consiliului reuniti in
sedinta."



4. La articolul 8, dupa alineatul (3) se introduc 9 noi
alineate, alineatele (4)-(12), cu urmatorul cuprins:

"(4) In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, Consiliul
constituie cel putin urmédtoarele comisii consultative cu caracter
permanent:

a) Comisia consultativa a corpului profesional;

b) Comisia consultativad pentru calitatea formarii;

c) Comisia consultativad pentru calitatea serviciului de mediere;
d) Comisia pentru promovarea medierii;

e) Senatul;

f) Comisia pentru relatia cu autoritédtile si alte organisme
reprezentative;

g) Comisia legislativa.

(5) a) In maximum 3 luni de la constituire, comisiile
consultative cu caracter permanent elaboreazd si adoptd regulamente
proprii de organizare si functionare, cu respectarea atributiilor
stabilite de Consiliu, si le supun aprobdrii membrilor Consiliului,
reuniti In sedinta.

b) Consiliul poate face recomandédri motivate catre fiecare
comisie consultativd, pentru a solicita modificarea sau completarea
regulamentelor proprii.

c) Regulamentele comisiilor consultative sunt publice si intra
in vigoare de la data de la care se afiseazd pe site-ul Consiliului.

d) Hotédrédrile Consiliului cu privire la constituirea si la
regulamentele comisiilor consultative pot fi modificate doar cu
acordul acestora.

(6) Comisia consultativd a corpului profesional este constituitéa
din reprezentantii asociatiilor profesionale care au un numdr minim
de 30 de membri mediatori autorizati inscrisi in Tabloul
mediatorilor, avand rolul de a formula propuneri privind organizarea
profesiei si de a aviza proiecte de hotdrdri ce vizeazd exercitarea
profesiei de mediator.

(7) Comisia consultativd pentru calitatea formdrii este
constituitd din reprezentanti, cel putin de nivel formator, ai
furnizorilor de formare inscrisi in Lista furnizorilor de formare
autorizati de Consiliu si are ca rol formularea de propuneri si
recomanddari privind imbunatdfirea calitatii formdarii initiale si
continue a mediatorilor, precum si avizarea proiectelor de hotaréri
ale Consiliului referitoare la sistemul de formare initiald si
continud, cu exceptia standardelor de formare.

(8) Comisia consultativd pentru calitatea serviciului de mediere
este constituitd din reprezentanti ai organizatiilor care oferéd
servicii de mediere si are rolul de a formula propuneri si
recomanddri cu privire la modul de organizare, monitorizare si
control al acestor servicii.

(9) Comisia pentru promovarea medierii este constituita din
mediatori autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, si are
rolul de a propune strategii de promovare a profesiei si de a
elabora programe si proiecte care sd contribuie la informarea
publicului larg si a unor grupuri-tintd specializate cu privire la
mediere si la activitatea Consiliului.

(10) a) Senatul este constituit din cate un reprezentant,
inscris de Consiliu in Lista expertilor evaluatori, din partea
fiecdrei organizatii care a contribuit direct si nemijlocit la
dezvoltarea cadrului legal si operational al profesiei de mediator
si furnizeazd programe de formare initiald a mediatorilor, avéand



rolul de a elabora standarde de formare si de a propune Consiliului
recomanddri cu privire la formarea in mediere, precum si de a
analiza cererile cu privire la programe de formare, formatori si
evaluatori si de a formula propuneri catre Consiliul de mediere.

b) Senatul se infiinteaz& prin desemnarea a cate unui
reprezentant inscris de Consiliu pe lista expertilor evaluatori al
fiecdrei organizatii care a fécut parte din primul Consiliu numit de
Ministerul Justitiei.

c) Membrii Senatului pot coopta si alti membri, cu respectarea
conditiilor prevédzute la alin. 10 1lit. a) si ale Regulamentului.

(11) Comisia pentru relatia cu autoritétile si alte organisme
reprezentative este constituitd din mediatori autorizati, 1la
propunerea membrilor Consiliului, si are rolul de a propune
strategii si actiuni in relatia cu fiecare autoritate publica si
organism reprezentativ cu care Consiliul a incheiat un protocol de
colaborare.

(12) Comisia legislativd este constituitd din mediatori
autorizati, la propunerea membrilor Consiliului, si are rolul de a
identifica nevoia unor coreldri legislative si de a face propuneri
pentru abordarea unitard a medierii, in sensul legii."

5. Articolul 9 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 9. - Consiliul isi acoperd cheltuielile de organizare si
functionare din urmdtoarele tipuri de venituri:

a) taxe provenind din autorizarea mediatorilor;

b) taxe provenind din activitatea depusd pentru administrarea
Tablouluil mediatorilor;

c) taxe provenind din avizarea modificdrii formei de exercitare
a profesiei de mediator;

d) taxe provenind din avizarea infiintdrii de sedii profesionale
secundare ale formelor de exercitare a profesiei de mediator;

e) taxe provenind din avizarea programelor postuniversitare de
nivel master in domeniul medierii;

f) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de
formare profesionald initiald a mediatorilor;

g) taxe provenind din autorizarea cursurilor si a programelor de
formare profesionald continud a mediatorilor;

h) taxe provenind din analiza programelor de formare in vederea
echivaldrii pregdtirii profesionale ca mediator;

i) taxe de inscriere si mentinere in lista furnizorilor
autorizati de formare profesionald a mediatorilor;

j) donatii, sponsorizédri, alte surse de finantare, dobdndite in
conditiile legii;

k) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele
locale;

1) incasdri din vénzarea materialelor proprii;

m) sume provenite din amenzile aplicate ca sanctiuni
disciplinare;

n) alte venituri stabilite prin hotdrdri ale Consiliului."

6. La articolul 10 alineatul (1), litera d) se modificad si va
avea urmdtorul cuprins:

"d) prin absenta nemotivatd la mai mult de 3 sedinte ordinare
intr-un an;".

7. La articolul 10 alineatul (1), dup& litera d) se introduc
doud noi litere, literele e) si f), cu urmdtorul cuprins:

"e) prin suspendarea din calitatea de mediator, la cerere;

f) prin aplicarea unei sanctiuni disciplinare rémase



definitiva."

8. La articolul 10, alineatul (3) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"(3) Absentele se considerd a fi motivate in caz de boaléa, din
motive familiale (deces, cadsidtorie, botez, boala unui membru din
familie), concedii, participdri la evenimente ca si reprezentant al
Consiliului si in alte situatii aprobate de Consiliu in sedinta in
care se absenteaza."

9. La articolul 10, dupéd alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmdtorul cuprins:

"(4) In caz de incetare a mandatului de membru al Consiliului,
membrii supleanti alesi vor completa Consiliul in ordinea listei,
pentru periocada de mandat rédmasd vacanta."

10. Articolul 11 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 11. - (1) Revocarea unuil membru al Consiliului de mediere
poate avea loc in conditiile prevédzute la art. 17 alin. (471) din
lege.

(2) Consiliul de mediere asigurd organizarea si desfédsurarea
procedurii de revocare a membrilor s&i."

11. La articolul 13, alineatul (1) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"Art. 13. - (1) Coordonarea activitdtii executive a Consiliului
este asiguratd de un presedinte si un vicepresedinte alesi in
conditiile prevdzute la art. 6 alin. (1)."

12. La articolul 13, dupd alineatul (6) se introduc 3 noi
alineate, alineatele (7)-(9), cu urmdtorul cuprins:

"(7) Mandatul presedintelui sau al vicepresedintelui incepe de
la data semnédrii procesului-verbal de predare-preluare a gestiunii
Consiliului, intocmit de presedintele sau de vicepresedintele care
predd mandatul, dupa caz.

(8) Predarea mandatului de presedinte sau de vicepresedinte se
face pe baza de proces-verbal la care se anexeazd documentele
privind bunurile mobile si imobile, situatia financiara a conturilor
bancare si arhivele predate, respectiv preluate in gestiune.

(9) Periocada de predare a mandatului poate dura cel mult 3 luni
calendaristice."

13. La articolul 14 alineatul (1), literele d) si e) se modificéa
si vor avea urmdtorul cuprins:

"d) absenta nemotivatd pe o perioadd mai mare de 3 luni
consecutiv;

e) la implinirea termenului mandatului prevédzut la art. 6 alin.
(1) ."

14. La articolul 15, alineatele (2) si (4) se modificd si vor
avea urmatorul cuprins:

"(2) Consiliul se iIntruneste lunar in sedintd ordinara fixata
prin hotdrdre a Consiliului valabild pe durata mandatului si ori de
cdte ori este necesar in sedintd extraordinard, la convocarea
presedintelui, cu propunerea ordinii de zi a sedintei.

(4) Ordinea de zi pentru sedintele ordinare se afiseazd pe
portalul web al Consiliului cu minimum 10 zile inainte de data
sedintei, cu indicarea orei si locului desfasurdrii sedintei, iar
pentru sedintele extraordinare se afiseazd cu minimum 3 zile
inainte."

15. La articolul 15, dupad alineatul (5) se introduce un nou



alineat, alineatul (571), cu urmatorul cuprins:

"(5%1) Ordinea de zi va contine si specificarea caracterului
public sau nepublic al sedintei sau al unor puncte de pe ordinea de
zi."

16. La articolul 15, alineatele (6)-(9) se modificd si vor avea
urmdtorul cuprins:

"(6) Lucrédrile Consiliului se desfdsocard in prezenta a cel putin
5 membri.

(7) a) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adoptéa
hotdrari cu votul majoritdtii membrilor care 1l compun, exprimat
direct sau prin mandat scris.

b) Voturile impotrivd si cele de abtinere se motiveazd si se
consemneazd separat in cuprinsul procesului-verbal de sedintd si fac
parte integrantd din hotédrérea adoptatsi.

(8) Hotdradrile Consiliului care se referd la profesia de
mediator sunt obligatorii pentru toti mediatorii, se publicéd pe
portalul web al Consiliului in maximum 5 zile de la data adoptérii
lor si, dupé& ce continutul acestora a fost avizat de membrii
consiliului, dupé& caz, se trimit spre publicare in Monitorul Oficial
al Romé&niei, Partea I.

(9) Consiliul adoptd hotadrédri referitor la organizarea
profesiei, sistemul de formare si calitatea formdrii mediatorilor,
precum si referitor la avizarea programelor de formare, dupa
consultarea comisiilor cu atributii in domeniu constituite conform
art. 8 alin. (4), ale cédror regulamente proprii au fost aprobate
prin hotdrdre a Consiliului.”

17. La articolul 20 alineatul (1), literele a), c) si h) se
modificd si vor avea urmdtorul cuprins:

"a) asiguréd ducerea la indeplinire a hotédrdrilor Consiliului si
desfédsurarea activitdtii permanente a institutiei, sub coordonarea
presedintelui, iar in lipsa acestuia, a vicepresedintelui
Consiliului;

c) pregdteste sedintele consiliului si stabileste prioritédtile
de pe ordinea de zi pe baza propunerilor membrilor Consiliului,
transmise in scris si insotite de documentatia necesard, acolo unde
este cazul, depuse pand la inceperea sedintei comisiei;

h) verificd indeplinirea conditiilor privind autorizarea
mediatorilor sau avizarea formei de exercitare, solicitate prin
cereri, analizeazd cererile si documentele anexate privind
recunoasterea pregdtirii ca mediator si inainteazd Consiliului
rezolutia de aprobare sau respingere a cererilor analizate;".

18. La articolul 21, alineatul (4) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

"(4) Calitatea de membru in Comisia permanentd inceteazd in
conditiile prevédzute la art. 10, care se aplicd si membrilor
Comisiei permanente."

19. La articolul 22 alineatul (1), partea introductiva si
literele a), i), k) si 1) se modificd si vor avea urmédtorul cuprins:
"Art. 22. - (1) Presedintele coordoneazd intreaga activitate

executivd a Consiliului, avand urmdtoarele atributii:

a) supravegheazd si radspunde de ducerea la indeplinire a
hotédrdrilor Consiliului;



i) propune membrilor Consiliului spre aprobare organigrama
Secretariatului tehnic, proiectul de buget de venituri si cheltuieli
si raportul executiei bugetare anuale;

k) prezintd Consiliului periodic un raport de activitate si
informeazad Consiliul cu privire la activitatea institutiei si a
Comisiei permanente desfdsuratd intre sedintele acestuia;

1) ra&spunde de organizarea si buna functionarea a
Secretariatului tehnic al Consiliului;".

20. La articolul 22 alineatul (1), dupd litera 1) se introduce o
noud literd, litera m), cu urmdtorul cuprins:

"m) indeplineste orice alte atributii prevédzute de Lege,
prezentul regulament si de hoté&rérile Consiliului."

21. La articolul 22 se introduce un nou alineat, alineatul (2),
cu urmdtorul cuprins:

"(2) In indeplinirea atributiilor sale presedintele emite
decizii."

22. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 24. - (1) Secretariatul tehnic este structura de lucru
executivd a Consiliului si este condus de un director executiv,
angajat permanent, conform Legii nr. 53/2003 - Codului muncii,
republicata.

(2) Secretariatul tehnic functioneaz& conform unei organigrame
proprii, propusd de presedinte si aprobatd de membrii Consiliului,
reuniti in sedinta.

(3) Secretariatul tehnic duce la indeplinire hotédrédrile
Consiliului si deciziile presedintelui Consiliului si are
urmédtoarele atributii:

a) primeste, ia in evidentd si distribuie corespondenta adresata
Consiliului;

b) elibereazd actele emise de Consiliu, precum si copii si
duplicate ale acestora, pe baza unei cereri motivate si aprobate de
presedinte;

c) asigurd suportul tehnic necesar desfasurarii activitatilor
specifice Consiliului, presedintelui si vicepresedintelui, precum si
membrilor Comisiei permanente;

d) asigurd consilierea si reprezentarea juridicd a Consiliului
printr-un serviciu juridic infiintat in cadrul Secretariatului;

e) redacteazd, inregistreazd, arhiveazd si tine evidenta
documentelor Consiliului;

f) pregiteste si desfdsoard activitdti de relatii publice pe
plan intern si extern, in limitele stabilite de Consiliu;

g) pregateste si asigurd suportul tehnic si logistic pentru
organizarea si desfadsurarea conferintei anuale a mediatorilor;

h) pune la dispozitia mijloacelor de informare in maséd, a
diferitelor institutii, organizatii sau a cetdtenilor, in mod
oportun si complet, informatiile solicitate, iIn mdsura in care
acestea au fost aprobate de cédtre Consiliu ca fiind publice;

i) ré&spunde de realizarea si actualizarea site-ului web al
Consiliului si asigurd informatizarea in conditii optime a
activitédtii acestuia;

j) asigurd activitatea de primire, depozitare, conservare,
intretinere si exploatare a materialelor, inventarului propriu si a



mijloacelor fixe;

k) raspunde de realizarea materialelor publicitare si a
publicatiilor proprii ale Consiliului, precum si de distribuirea
acestora;

1) r&@spunde de intretinerea cléddirii si a bunurilor din dotare,
de buna functionare a instalatiilor, intocmeste documentatiile
tehnice pentru executarea lucrédrilor de reparatii curente;

m) rédspunde de respectarea normelor legale privind securitatea
si sd&ndtatea In muncd, precum si in cazul situatiilor de urgenta;

n) tine evidenta contabild a cheltuielilor efectuate de Consiliu
si rédspunde de respectarea prevederilor legale financiar-contabile;

0) intocmeste raportul anual de executie bugetard al Consiliului
si face propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli.

(4) Directorul executiv al Secretariatuluil tehnic se
subordoneaza presedintelui si colaboreazad in indeplinirea
atributiilor sale cu vicepresedintele, membrii Consiliului,
comisiile consultative cu caracter permanent si alte comisii
speciale infiintate de Consiliu.

(5) Directorul executiv duce la indeplinire hotéréarile
Consiliului, deciziile presedintelui sau, dupa caz, ale
vicepresedintelul si rdspunde de modul de indeplinire a atributiilor
Secretariatului tehnic prevazute prin prezentul regulament si prin
fisele de post.

(6) Directorul executiv al Secretariatuluil tehnic mai are
urmdtoarele atributii:

a) réspunde de siguranta din punctul de vedere al securitdtii in
muncd si al situatiilor de urgentd, conform legislatiei in vigoare;

b) raspunde de dotarea cu echipamentul necesar si de efectuarea
instructajului tuturor angajatilor cu privire la modul de aplicare a
masurilor de prevenire si combatere a accidentelor ce pot surveni in
sediul unde isi desfédsoard activitatea Secretariatul tehnic;

c) réspunde de organizarea acorddrii primului ajutor in
situatiile de urgentd, prin constituirea unor echipe speciale 1in
acest sens;

d) raspunde de adaptarea regulilor generale stabilite prin lege
pentru securitatea si sd@ndtatea in muncd si in situatii de urgenta
la conditiile locurilor de munca existente;

e) rdspunde de respectarea si aplicarea normelor de securitate
si sdndtate iIn muncd si pentru situatii de urgentd de catre toti
angajatii;

f) réspunde de urmdrirea modului in care se pun in practica
masurile stabilite de inspectorii de muncd cu prilejul controalelor
si al cercetdrii accidentelor de munca."

23. Dupéd capitolul VI se introduce un nou capitol, capitolul
VI®1 "Asociatiile profesionale ale mediatorilor si organizatii 1in
domeniul medierii", cuprinzand articolele 8371-83"79, cu urmdtorul
cuprins:

"CAPITOLUL VI™1

Asociatiile profesionale ale mediatorilor si organizatii 1in
domeniul medierii

Art. 8371. - In vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin si
in scopul inform&rii publice, Consiliul iInfiinteazd Registrul de
evidentd a asociatiilor profesionale ale mediatorilor (REAPM),
Registrul de evidentd a asociatiilor profesionale specializate ale
mediatorilor (REAPS), precum si Registrul de evidentd a
organizatiilor din domeniul medierii (REODM), pe care le



actualizeazd periodic.

SECTIUNEA 1
Asociatiile profesionale ale mediatorilor

Art. 8372. - (1) Corpul profesional al mediatorilor se compune
din toti mediatorii autorizati, iInscrisi in Tabloul mediatorilor,
care exercitd profesia in una dintre formele de exercitare a
profesiei de mediator prevédzute de lege si care sunt organizati in
asociatii profesionale locale sau nationale, conform art. 24 din
Lege si in conditiile art. 8373 din prezentul regulament.

(2) Mediatorii se constituie in asociatii profesionale locale si
nationale, avand drept scop reprezentarea intereselor profesionale
si protejarea statutului lor, conform art. 24 din Lege.

Art. 837"3. - (1) Sunt asociatii profesionale ale mediatorilor
persoanele juridice care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a) sunt infiintate in conformitate cu dispozitiile Legii
coroborate cu cele ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificéarile
si completdrile ulterioare;

b) toti membrii asociati sunt mediatori autorizati in conditiile
Legii;

c) denumirea asociatiei cuprinde cuvantul «mediere», «mediator»
sau «mediatorix»;

d) scopul asociatiei este conform cu prevederile art. 24 din
Lege, respectiv reprezentarea intereselor profesionale ale
membrilor, protejarea statutului lor si apdrarea drepturilor si
intereselor acestora;

e) obiectivele si activitdtile asociatieil respectd prevederile
legale si regulamentare in materia medierii, iar statutele lor nu
contin clauze de exclusivitate;

f) activitédtile statutare nu cuprind furnizarea de servicii de
mediere cdtre terti si nici furnizarea de servicii de formare
initiald a mediatorilor, dar pot include organizarea de activitati
de formare continud a mediatorilor;

g) nu sunt filiale ale unor asociatii inscrise in REAPM, nu sunt
uniuni sau federatii ale unor asociatii inscrise in REAPM;

h) sunt inscrise in REAPM intocmit de Consiliu.

(2) Asociatiile profesionale ale mediatorilor prevédzute la art.
24 din Lege nu se incadreazd in categoria organizatiilor
neguvernamentale prevdzute la art. 22 din Lege.

(3) Asociatiile profesionale prevdzute la art. 24 din Lege nu se
incadreazd in categoria furnizorilor de formare profesionald
prevazuti la art. 9 din Lege.

Art. 837%4. - (1) In scopul informdrii publice si a mediatorilor,
Consiliul tine evidenta asociatiilor profesionale sub forma unui
REAPM.

(2) Inscrierea asociatiilor profesionale in REAPM se face la
cerere, prin decizie/hotdrdre a presedintelui Consiliului, dupa
verificarea indeplinirii conditiilor prevadzute la art. 8373 alin.

(1) 1lit. a)-qg).

(3) In cazul contestdrii deciziei presedintelui de respingere a
inscrierii, Consiliul adoptd o hotdrdre privind solutionarea
contestatiei.

(4) Cererea de inscriere in REAPM va fi insotitd de urmitoarele



documente:

a) actul constitutiv;

b) statutul;

c) hotdrdrea judecdtoreascd de infiintare, precum si hotdrérile
judecdtoresti ulteriocare, dacd este cazul;

d) certificatul fiscal;

e) certificatul de inregistrare a persocanei juridice;

f) lista membrilor asociatiei profesionale.

(5) Documentele prevazute la alin. (4) lit. a)-e) se depun in
copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, pe fiecare
pagind, prin semndtura reprezentantului legal al asociatiei
profesionale si aplicarea stampilei acesteia.

(6) Decizia sau hotdrdrea privind inscrierea asociatiei
profesionale in REAPM se comunicd solicitantului in termen de
maximum 45 de zile de la data inregistrarii cererii. In cazul in
care hotédridrea este de respingere a inscrierii, aceasta se
motiveaz&, se comunicd solicitantului si se publicd pe site-ul
Consiliului.

(7) In cazul in care cererea de inscriere se aprobd, asociatia
profesionald va fi inscris& in REAPM in termen de maximum 3 zile de
la data emiterii deciziei/hotédrédrii presedintelui.

SECTIUNEA a 2-a
Asociatiile profesionale specializate

Art. 8375. - (1) Mediatorii autorizati pot infiinta si asociatii
specializate pe domenii de aplicare a medierii.

(2) Asociatiile infiintate de mediatori pe domenii de aplicare a
medierii pot fi inscrise la cerere in REAPS.

Art. 8376. - Sunt asociatii profesionale specializate pe domenii
de aplicare a medierii acele persoane Jjuridice care indeplinesc
urmédtoarele conditii:

a) sunt infiintate cu respectarea conditiilor prevédzute la art.
8373 alin. (1) 1l1lit. a), b), d), e) si £f);

b) denumirea, scopul, obiectivele asociatieil precizeaza
domeniile de aplicare a medierii pentru care membrii asociatiei au
interes profesional;

c) membrii asociatiei au o specializare recunoscutd de Consiliu,
in cazul in care pentru practica intr-un anumit domeniu de aplicare
a medierii Consiliul reglementeazd necesitatea specializdrii.

Art. 8377. - (1) Un mediator autorizat poate avea calitatea de
membru numai intr-o singurd asociatie profesionald, astfel cum
aceasta este definitd la art. 83"3.

(2) Un mediator autorizat poate avea calitatea de membru in una
sau mai multe asociatii specializate, astfel cum acestea sunt
definite la art. 83"6.

(3) Un mediator autorizat poate avea concomitent calitatea de
membru intr-o asociatie profesionald, astfel cum aceasta este
definitd la art. 8373, dar si calitatea de membru in una sau mai
multe asociatii profesionale specializate, astfel cum acestea sunt
definite la art. 83"6.

SECTIUNEA a 3-a
Organizarea de servicii de mediere



Art. 8378. - (1) Orice persoand juridica poate organiza servicii
de mediere in colaborare cu formele de exercitare a profesiei de
mediator doar dupd obtinerea unui aviz din partea Consiliului, prin
care se certificd faptul cd sunt respectate principiile de
neutralitate, impartialitate si confidentialitate de cétre mediator,
iar partilor le este respectat dreptul de a decide cu privire la
alegerea mediatorului si a solutiei privind disputa supusd medierii.

(2) Serviciile de mediere pot fi organizate doar de persoanele
juridice care au in obiectul de activitate organizarea sau oferirea
unor astfel de servicii, denumite In continuare organizatii din
domeniul medierii.

(3) In cazul unui serviciu de mediere organizat de o organizatie
din domeniul medierii, contractul de mediere se incheie exclusiv
intre mediator si pérti, conform art. 45 si 46 din Lege.

(4) Cererea de avizare a modului de organizare a serviciului de
mediere va fi Insotitd de o descriere a modului de organizare a
serviciului de mediere, in conditiile legii. Comisia permanentd
analizeazd cererea si face o propunere argumentatd Consiliului, care
hotédrdste cu privire la admiterea sau respingerea cererii.

(5) Hotéarédrea Consiliului se comunicd solicitantului iIn termen
de 45 de zile de la data inregistrdrii cererii si se publicéd pe
portalul web al Consiliului.

(6) Mediatorii autorizati pot colabora in vederea furnizérii
serviciului de mediere cu orice persoand juridicd dintre cele

mentionate la alin. (1), dupd obtinerea de catre acesta a avizului
prealabil emis de Consiliu.
Art. 8379. - (1) Organizatiile care au in obiectul de activitate

servicii de mediere pot fi inscrise la cerere in REODM, intocmit si
actualizat de Consiliu.

(2) Cererea de inscriere in REODM se depune la Consiliu,
insotitd de copii certificate pentru conformitate dupd urmétoarele
documente:

a) statutul si actul de constituire din care rezultd céd are
obiectul de activitate servicii de mediere sau, dupd caz, actul
baza cdruia a fost infiintaté&;

b) hotdrdrea judecdtoreascd de infiintare, dacd este cazul;

c) certificatul fiscal;

d) o scurtd descriere a activitatii desfdsurate sau pe care
intentioneazd sa o desfdsocare in domeniul medierii.

(3) Organizatiile care au solicitat si au obtinut avizul
Consiliului pentru organizarea serviciului de mediere vor fi incluse
in REODM in maximum 15 zile de la adoptarea hotédrdrii de avizare."

24. Articolul 85 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"Art. 85. - Fondurile Consiliului constituite conform Legii si
prezentuluil regulament acoperd cel putin urmdtoarele categorii de
cheltuieli:

a) cheltuielile de intretinere: cheltuieli efectuate pentru
plata utilitdtilor la sediul Consiliului, cheltuieli de reparatie
curentd pentru sediu etc.;

b) cheltuielile de functionare: cheltuieli cu chiria pentru
sediu, cheltuieli efectuate cu transportul, cazarea si diurna
membrilor Consiliului, ai comisiilor de specialitate, comisiilor de
disciplind si comisiilor consultative permanente pentru deplasarea
la Bucuresti, care este localitatea unde Consiliul isi are sediul,
cheltuieli de transport, cazare si diurnd in alte localitédti ale
tdrii, cheltuieli pentru procurarea de bunuri pentru mobilarea
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sediului, dotarea cu tehnicd de calcul, aparaturd de comunicare,
biroticd, consumabile, literaturd de specialitate, cheltuieli
ocazionate de realizarea portalului web, a bazelor de date
electronice si a unor programe soft specializate, actualizarea si
intretinerea acestora, servicii pentru intretinerea calculatoarelor,
servicii de contabilitate, servicii de consultantd financiara si
specialitate, alte tipuri de servicii de consultantéd, dupd caz,
cheltuieli cu arhivarea, alte servicii care sa sprijine si séa
Imbunédtdteascd activitatea Consiliului etc.;

c) cheltuieli de personal: salariile angajatilor in cadrul
Secretariatului tehnic, indemnizatiile membrilor, ale Comisiei
permanente si ale presedintelui si vicepresedintelui, alte
cheltuieli de personal, conform legii;

d) cheltuieli de editare: editarea de tipizate, brosuri,
publicatii in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I, pliante si
afise de promovare a medierii si Tabloului mediatorilor, alte
publicatii proprii;

e) cheltuieli cu organizarea de evenimente, precum conferinta
nationald a mediatorilor si alte conferinte, organizate direct si in
parteneriat;

f) cheltuieli pentru achizitii, conform hoté&rdrilor Consiliului;

g) alte tipuri de cheltuieli prevazute de lege, aprobate prin
bugetul anual al Consiliului."

25. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 89. - Anexele nr. 1-10 fac parte integrantd din prezentul
regulament."

26. Dupd anexa nr. 8 se introduc doud noi anexe, anexele nr. 9
si 10, prevazute in anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranta
din prezenta hotéaréare.

ART. TIT

(1) In termen de 15 zile de la data publicdrii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, a prezentei hotédrdri, asociatiile
inscrise in Registrul national al asociatiilor profesionale ale
mediatorilor, iInfiintat prin Hotdrdrea Consiliului de mediere nr.
1.374/2009 cu privire la infiintarea Registrului national al
asociatiilor profesionale ale mediatorilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, vor fi notificate cu privire la
indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 8373
alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului de mediere, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului de
mediere nr. 5/2007, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
solicitdndu-se acestora s& precizeze in scris, prin adresd depusad la
Consiliul de mediere in termen de maximum 15 zile de la primirea
notificdrii, dacd opteazd sau nu pentru mentinerea statutului de
asociatie profesionald si modificarea propriilor statute in sensul
Indeplinirii conditiilor prevazute de Legea nr. 192/2006 privind
organizarea si exercitarea profesiei de mediator, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si de regulamentul sus-mentionat pentru
asociatiile profesionale ale mediatorilor.

(2) Consiliul de mediere va publica pe portalul web propriu
rdspunsurile asociatiilor transmise conform alin. (1) si va notifica
mediatorii membri ai asociatiilor care nu opteazd pentru mentinerea
statutului de asociatie profesionald cd au la dispozitie maximum 6
luni pentru inscrierea intr-o altd asociatie profesionald inscrisé
in Registrul de evidentd a asociatiilor profesionale ale
mediatorilor.



(3) La data publicédrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, a prezentei hotdrdri incepe inscrierea in registrele prevazute la
art. 8371 din regulamentul prevazut la alin. (1).

Presedintele Consiliului de mediere,
Anca Elisabeta Ciucéa

Bucuresti, 6 august 2011.
Nr. 2.450.

ANEXA 1
*T*

(Anexa nr. 9 la regulament)

CODUL DE ETICA
al membrilor Consiliuluil de mediere

Preambul

® Consiliul de mediere, denumit in continuare Consiliul, este
forul care isi exercitd atributiile conform cadrului legal stabilit
prin Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de
mediator, cu modific&rile si completdrile ulterioare, denumitd in
continuare Legea, precum si prin directivele Uniunii Europene, in
interes public, asigurénd calitatea serviciului de mediere prin
organizarea si administrarea activitdtii de mediere.

® Membrii Consiliului isi desfédsoard activitatea cu respectarea
normelor de eticd profesionald prevazute in cuprinsul prezentului
cod.

e In cuprinsul prezentului cod, activitatea membrilor
Consiliuluil trebuie infeleasd in sensul activitdt{ii desfdsurate 1in
cadrul Consiliului de mediere ca organ de conducere, precum si in
sensul activitatii desfisurate in comisiile in care membrii
Consiliului sunt desemnati conform legii (Legea, Regulamentul de
organizare si functionare, hotdrdrile Consiliului), care pot fi:
Comisia permanentd, Comisia de disciplin&, precum si orice alte
comisii care pot fi infiintate de Consiliu in limitele
reglementdrilor cadrului legal.

CAP. I
Libertatea de decizie si opinie 1n exercitarea atributiilor
legale

ART. 1

Libertatea de decizie

(1) Libertatea de decizie in indeplinirea atributiilor conferite
membrilor Consiliului de cadrul legal in vigoare trebuie exprimata
in limitele prevédzute de lege si cu bund-credinta.

(2) In exercitarea dreptului la libera decizie, membrii



Consiliului vor avea in vedere interesele tuturor celor cédrora
decizia le este aplicabild, in sensul de a produce efecte, precum si
prevenirea situatiilor de discriminare, tratament inegal sau/si
concurentd neloialéa.

ART. 2

Libertatea de opinie

(1) Libertatea de opinie in luarea deciziilor se exercitd de
cdtre membrii Consiliului numai in cadrul dezbaterilor si
discutiilor ce au loc in Consiliu si in comisii, f&r&d a fi inteleasa
de cdtre acestia ca un drept de a externaliza dezbaterile
contradictorii ce ar putea avea loc in cadrul Consiliului.

(2) Membrii Consiliului vor exprima in afara sedintelor
Consiliului numai opiniile proprii, fard a face referiri la opiniile
personale ale altor membri ai Consiliului.

(3) Membrii Consiliului se vor abtine de la calificative sau de
la judecarea opiniilor ori a activitédtilor celorlalti membri ai
Consiliului, atédt in cadrul, cdt si iIn afara activitédtii din
Consiliu.

ART. 3

Exprimarea publicd a opiniilor

(1) In lipsa unui mandat expres dat de Consiliu, membrii
acestuia nu pot desfdsura activitdti in numele si pentru Consiliu.
In cazul in care membrii Consiliului sunt mandatati de Consiliu sa
participe la o actiune in calitate de reprezentanti ai acestuia, ei
vor face publicd numai pozitia Consiliului sau deciziile acestuia,
dupéd caz, abtindndu-se sa isi exprime opiniile personale.

(2) In cazul in care membrii Consiliului doresc s& facd publica
opinia personald in legdturd cu atributiile sau activitatea
Consiliului, acestia sunt obligati sd facd precizarea expresd ca
este o opinie personald si cd nu reprezintd pozitia oficiald a
Consiliului.

(3) In cazul hotaridrilor luate in cadrul Consiliului in
conformitate cu art. 19 alin. (4) din Lege, opiniile diferite se
motiveazd si se consemneazd separat in cuprinsul hotarérilor.

(4) Membrii Consiliului pot preciza dacd opiniile personale sunt
sustinute de organizatiile din care fac parte sau de catre
mediatorii care i-au votat.

(5) In lipsa unui mandat expres, membrii Consiliului trebuie séa
se abtind de la afirmarea unei opinii personale ca fiind o opinie a
unui grup de mediatori.

(6) In lipsa unui mandat expres, membrii Consiliului trebuie sé&
se abtind de la afirmarea unei opinii personale sau a unui grup de
mediatori ca fiind o opinie a mediatorilor din Romdnia.

CAP. II
Nediscriminarea
ART. 4

(1) In activitatea lor, membrii Consiliului se vor abtine sa
producd orice fel de discriminare si vor actiona in sensul
combaterii oricédrei discrimindri pe motiv de rasd, religie,
orientare sexuald sau apartenentd la o organizatie.

(2) Membrii Consiliului vor actiona in toatd activitatea pe care
o desfédsoard pe durata mandatului iIn conformitate cu principiile
prevazute iIn Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
de mediere, actionadnd in sensul asigurdrii unui tratament egal,



nediscriminatoriu si al egalitdtii de sanse fatd de orice persoana
care se adreseazd acestuia.

(3) In aplicarea legii, membrii Consiliului vor actiona folosind
aceeasi mésurd si aceleasi criterii fatd de toate persoanele,
constituindu-se astfel in garantii nediscrimindrii.

CAP. III
Conflictul de interese

ART. 5

(1) Membrii Consiliului isi vor declara apartenenta la asociatii
profesionale in momentul preludrii mandatului si oricand pe
parcursul mandatului atunci cdnd dobdndesc calitatea de membru in
cadrul unor astfel organizatii.

(2) Membrii Consiliului vor preciza asociatiile si/sau grupurile
de mediatori pe care le reprezintd in sensul precizat la art. 3
alin. (1).

(3) In toate cazurile in care participd la luarea unei hotdrari
in exercitarea atributiilor ce le revin 1In calitate de membrii ai
Consiliuluil, acestia vor declara orice situatie 1n care se afld 1in
conflict de interese si se vor abtine de la vot.

(4) Potrivit principiului responsabilitdtii, membrii Consiliului
nu vor abuza de dreptul de a se abtine de la vot, fiind responsabili
in luarea deciziilor, in asigurarea functiondrii Consiliului si in
indeplinirea atributiunilor conferite prin lege.

(5) In cazul blocarii ludrii unei decizii prin lipsa cvorumului
prevazut de lege, blocaj cauzat de abtinerea membrilor Consiliului
de la vot, acestia vor motiva abtinerea care va fi consemnatd in
procesul-verbal.

(6) Persoana care are calitatea de membru al Consiliului se va
abtine de la vot dacd hotdrdrile Consiliului sau ale comisiilor:

a) solutioneazd o cerere adresatda Consiliului al cdrui petent
este el, sotul sdu, rudd sau afin al sdu pé&nd la gradul IV inclusiv;
b) solutioneazd o cerere adresatd Consiliului referitoare la

acte si fapte ce privesc forma de exercitare a profesiei de
mediator, asociatia profesionald sau furnizorul de formare in care
membrul Consiliului isi desfédsoard activitatea, iar decizia se ia pe
baza opiniilor subiective ale membrilor Consiliului, si nu in baza
unor criterii obiective stabilite prin hotdrédri ale Consiliului;

Cc) au ca obiect acte sau fapte ce privesc raporturi patrimoniale
ale Consiliului cu entitati economice in care membrul Consiliului,
rudele acestuia pénd la gradul IV inclusiv sau afinii sunt asociati
sau salariati ori detin functii de conducere administrative sau
executive. De la prezenta clauzd sunt exceptate donatiile si
legatele facute in favoarea Consiliului si iIn beneficiul acestuia.

(7) De la situatiile prevazute la alin. (6) lit. a) si b) fac
exceptie actele pur administrative ale Consiliului in care
indeplinirea conditiilor de fond si formd a cererii naste obligatia
legald a Consiliului de a avea o anumitd conduitéd si, implicit, de a
emite o anumitd hotdrdre (de exemplu: autorizarea mediatorului,
avizarea formei de exercitare a profesiei, acreditarea formatorilor,
examinatorilor, evaluatorilor etc.).

(8) Membrii Consiliului nu sunt iIn conflict de interese atunci
cdnd iau decizii ca instantd disciplinara, conform legii, cu privire
la o pléngere in care petentul sau mediatorul invinuit este membru
al unei asociatii profesionale in care sunt inscrisi ca membri si



membrul /membrii Consiliului. In acest caz, principiul
responsabilitdtii prevdzut in Regulamentul de organizare si
functionare si cel al nediscrimindrii prevazut in prezentul cod
guverneazd activitatea membrilor Consiliului in exercitarea
atributiilor de instantd disciplinard si de asigurarea calitéatii
serviciului de mediere in interes public si in spiritul legii.

CAP. IV
Comportamentul loial si civilizat fatd de colegii mediatori si
fatd de colegii membri in Consiliu

ART. 6

(1) Membrii Consiliului isi datoreazd unii altora respect si
sunt garantii folosirii unui limbaj si unei atitudini civilizate pe
care o vor promova atdt in cadrul Consiliului, cé&t si in cadrul
organizatiilor din care fac parte.

(2) Membrii Consiliului nu vor initia, nu vor sustine, nu vor
instiga si nu vor participa direct sau indirect la actiuni de
denigrare a celorlalti membri ori a Consiliului ca institutie.

(3) Membrii Consiliului nu vor inifia, nu vor susftine $i nu vor
instiga direct sau indirect la actiuni de revocare din Consiliu a
unui alt membru al acestuia.

(4) Membrii Consiliului au obligatia eticd& s& actioneze astfel
Iincadt actiunile de revocare a unui membru s&d fie initiate numai de
cidtre asociatiile profesionale din care acel membru al Consiliului
face parte sau de cé&tre una dintre asociatiile profesionale care au
sustinut prin vot desemnarea ca membru in Consiliu.

(5) Membrii Consiliului nu se vor implica in initierea si/sau in
sustinerea unor modificdari legislative care nu au fost comunicate 1in
prealabil Consiliului si nici nu au sustinere din partea acestuia.
In cazul in care orice membru al Consiliului are cunostintd despre
initiative legislative in domeniul medierii, care nu au fost
comunicate Consiliului, acesta are obligatia de a notifica
Consiliului respectiva initiativad legislativa.

CAP. V
Confidentialitatea si comunicarea

ART. 7

(1) Membrii Consiliului se vor abtine s& dea publicitédtii
ludrile de pozitii ale celorlalti membri, cu exceptia celor
comunicate oficial de Consiliu.

(2) Consiliul va comunica oficial deciziile si hotdririle sale
prin publicarea pe site-ul propriu a hotédradrilor adoptate.

(3) Membrii Consiliului se vor folosi de canalele de comunicare
de care dispun doar in scopul de a-si comunica propriile opinii sau
decizii ori pentru a publica pozitia oficiald a Consiliului in
scopul corectei informdari a celor interesati.

(4) Membrilor Consiliului le este interzisd@ crearea unor
beneficii de imagine in profesie in virtutea calitatii pe care o
detin in Consiliu, prin raportarea la pozitiile exprimate in
Consiliu sau in comisii de cdtre alti membri ai Consiliului.

(5) In activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului, membrii
acestuia vor respecta toate procedurile si mdsurile instituite
pentru protectia datelor cu caracter personal de cdtre Consiliu, in
calitatea sa de operator de date cu caracter personal conform



dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(6) Membrii Consiliului nu vor inregistra sau transmite
sedintele Consiliului, transparenta acestora fiind reglementatd prin
hotdrari ale Consiliului.

CAP. VI
Promovarea intereselor generale in domeniul medierii

ART. 8

(1) Consiliul isi exercitd atributiile legale promovand
interesul public si al mediatorilor privind calitatea serviciului de
mediere si apdrarea prestigiului profesiei de mediator.

(2) Membrii Consiliuluil se vor abtine de la a promova interese
personale si de grup, rezultate in baza apartenentei la structuri
profesionale si la alte structuri asociative, in cazul in care
acestea nu converg sau nu sunt prioritare interesului general in
profesie.

CAP. VII
Transparenta decizionald

ART. 9

(1) Activitatea membrilor Consiliului se desfdsoard in baza
principiuluil transparentei, iar in aplicarea acestuil principiu,
membrii Consiliului, cu respectarea mandatului dat, vor informa
persoanele interesate asupra actiunilor intreprinse, pozitiei si
deciziilor Consiliului.

(2) Principiul enuntat la alin. (1) nu vine in contradictie cu
posibilitatea Consiliului de a decide ca anumite sedinte sd nu fie
publice. In acest context luidrile de pozitie ale membrilor nu pot fi
facute publice decdt de cétre fiecare membru pentru sine, in sensul
art. 7.

(3) In niciun caz membrii Consiliului nu vor dezvalui pozitiile
celorlalti membri anterior ludrii unei decizii de cdatre Consiliu,
respectiv de cdtre comisia din care fac parte.

CAP. VIIT
Réspunderea disciplinara

ART. 10

(1) In toate cazurile in care membrii Consiliului de mediere
incalcd oricare dintre obligatiile stipulate in prezentul cod,
acestia vor rédspunde disciplinar.

(2) Se considerd abatere disciplinard incédlcarea cu intentie, in
mod repetat si neintemeiat, de cédtre membrii Consiliului, a oricdarei
obligatii prevédzute in sarcina acestora de Lege, de hotédrérile
Consiliului si de prezentul cod.

(3) Orice membru al Consiliului poate sesiza Consiliul cu o
pléngere impotriva unui alt membru al acestuia in termen de 6 luni
de la data sé&varsirii abaterii disciplinare.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd in functie de gravitatea
abaterii, precum si in functie de starea de recidivd in s&varsirea
abaterilor si constau in:



a) observatia scriséa;

b) amend& de la 100 la 1.000 lei;

c) suspendarea calitdtii de membru al Consiliului pe o duratéd de
pédnd la maximum 6 luni;

1
d) excluderea din Consiliu.

(5) Cuantumul amenzii poate fi actualizat anual de cétre
Consiliu cu indicele de inflatie.

(6) Pladngerile formulate impotriva unui membru al Consiliului
referitoare la nerespectarea unor obligatii prevdzute in sarcina
acestuia de lege, regulamente si de prezentul cod sunt analizate de
Senat, infiintat prin hotdrdre a Consiliului.

(7) Consiliul, prin presedinte, convoacd Senatul in termen de 5
zile lucrédtoare de la inregistrarea pléngerii. Convocarea se poate
face prin e-mail, fax sau scrisoare recomandatd. Data convocédrii
Senatului va fi stabilitd astfel incét de la transmiterea convocarii
cidtre membrii Senatului si pdnd la intrunirea acestuia s& curgd un
termen de cel putin 7 zile lucrdtoare, dar nu mai mult de 14 zile
lucrdtoare. Senatul va decide in termen de 30 de zile de la data
intrunirii sale dacéd plangerea iImpotriva unui membru al Consiliului
este admisibila.

(8) Pentru a fi admisibild, pléngerea trebuie s& indeplineasca
urmdatoarele condifii:

a) sa fie formulatd in scris si inregistratd la Consiliu in
original;

b) s& cuprindd numele, prenumele si domiciliul petentului sau
adresa aleasd pentru comunicarea cu Consiliul si calitatea in care
petentul a formulat pléngerea;

c) sd cuprindd numele si prenumele membrului/membrilor impotriva
cdruia/cdrora este formulatd pléngerea;

d) s& precizeze care sunt actiunile sau inactiunile pe care
petentul le considerd ca fiind fapte prin care membrul Consiliului a
sdvarsit o abatere disciplinaré;

e) faptele mentionate de petent sa fi fost sdvarsite de
membrul/membrii Consiliului in aceastd calitate, astfel cum a fost
definitd in preambulul prezentului cod.

(9) Membrii Senatului pot administra orice probe pe care le
considerd necesare pentru a decide asupra admisibilitdtii pléngerii.

(10) Senatul decide asupra admisibilitédtii plangerii prin vot,
lucrdrile Senatului se desfdsoard in prezenta a 2/3 din membrii sai,
iar deciziile se iau cu o majoritate calificatd de 2/3 din membrii
prezenti. Opiniile separate vor fi consemnate la cerere, iar decizia
Senatului se inainteazd Consiliului in scris, in termen de 5 zile
lucratoare de la data adoptdrii acesteia.

(11) Decizia Senatului este act emis de Consiliu si poate fi
contestat conform dispozitiilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(12) In cazul in care plangerea este inadmisibilad, Consiliul va
comunica petentului decizia motivatd a Senatului.

(13) In cazul in care plangerea este admisibilad, Consiliul
numeste in prima sedintd ordinard o comisie de disciplind, conform
art. 40 din Lege.

(14) Dispozitiile art. 40 si 41 din Lege se aplicd corespunzdtor
si in cazul abaterilor savérsite de cé&tre membrii Consiliului.

(15) Dispozitiile prezentului capitol referitoare la rédspunderea
disciplinard a membrilor Consiliului se completeazd cu dispozitiile
legii, ale Regulamentului de organizare si functionare in materia



raspunderii disciplinare, precum si cu Procedurile de lucru ale
Consiliului si ale comisiei de disciplind privind ré&spunderea
disciplinard a mediatorilor.

(16) In cazul in care abaterea disciplinard a membrilor
Consiliului cauzeazd prejudicii acestui organism, persoana
sanctionatd disciplinar poate rédspunde si material pentru
prejudiciul cauzat, conform legii romé&ne in vigoare.

CAP. IX
Dispozitii tranzitorii

ART. 11

Pand la constituirea Senatului, analiza admisibilitéatii
plédngerii formulate impotriva unui membru al Consiliului va fi
fadcutd in sedintd de Consiliu de cétre membrii acestuia.

ANEXA 2

(Anexa nr. 10 la regulament)

REGULAMENT

privind normele de organizare a Consiliului de mediere
pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate
cu

legislatia in domeniu si reglementdrile in domeniul
medierii
CAP. I

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezentul regulament stabileste normele de organizare a
activitdtii Consiliului de mediere, denumit in continuare Consiliul,
pentru garantarea si protejarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanelor fizice, in special a dreptului la viata
intimd, familiald si privatd, cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal in conformitate cu Constitutia Roméniei si Legea
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Adoptarea prezentului regulament a fost impuséd de calitatea
de "operator de date cu caracter personal”" [art. 2 alin. (2) lit. a)
si alin. (4) din Legea nr. 677/2001, cu modificdrile si completarile
ulteriocare], acordatd Consiliului de mediere de cdtre Autoritatea
Nationald de Supraveghere si Protectie a Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) prin Notificarea nr. 10.723/2009 si Regulamentul
privind protectia datelor cu caracter personal aprobat de Consiliu
prin hotdrdre in data de 29 ianuarie 2010.

ART. 2

Regulile instituite prin prezentul regulament se aplicd tuturor
membrilor Consiliului, indiferent de pozitia ocupatd si de
atributiile pe care le indeplinesc, precum si mediatorilor sau altor
persoane care sunt desemnate sd& facd parte din comisii sau grupuri



de lucru infiintate de Consiliu prin hotdrari ale acestuia si care,
prin natura activitdtii, au acces la date cu caracter personal.
ART. 3
Toti mediatorii sunt obligati s& cunoascd dispozitiile
prezentului regulament.

CAP. IT
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ART. 4

Prelucrarea datelor cu caracter personal este necesard, in
conformitate cu Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator, cu modificdrile si completédrile ulterioare,
pentru indeplinirea atributiilor Consiliului ca organism de interes
public, respectiv:

a) formarea mediatorilor;

b) autorizarea si avizarea mediatorilor;

Cc) asilgurarea respectdrii legislatiei In materia medierii si, 1in
special, a codului de eticd al membrilor Consiliului de mediere de
cdtre membrii corpului profesional;

d) autorizarea furnizorilor de formare, formatorilor si
evaluatorilor/examinatorilor in domeniul medierii si supravegherea
calitatii formérii;

e) asigurarea calitatii serviciului de mediere;

f) publicitatea Tabloului de mediatori, a furnizorilor de
formare, formatorilor, examinatorilor/evaluatorilor;

g) asigurarea transparentei decizionale, a participdrii la
activitatea desfdsuratd de Consiliu, publicitatii sedintelor
Consiliului cu exceptiile prevazute de hotdrdrile Consiliului;

h) orice alte atributii care revin Consiliului in baza legii
pentru organizarea profesiei si a serviciului de mediere in Roménia.

ART. 5

(1) Accesul la date cu caracter personal al membrilor
Consiliului, secretariatului tehnic si tertilor se face 1in
conditiile prezentului regulament, conditii care vor fi comunicate
public pentru ca orice solicitant s& fie informat asupra drepturilor
pe care le are in privinta accesului la datele cu caracter personal
prelucrate de Consiliu.

(2) Informarea este asiguratd de Consiliu:

a) prin afisare pe site-ul Consiliului;

b) prin afisare la sediul Consiliului (secretariat);

c) prin serviciul sau angajatul responsabil pentru exercitarea
drepturilor prevdzute de Legea nr. 677/2001, cu modificadrile si
completdrile ulterioare.

ART. 6

Categoriile de date prelucrate de Consiliu sunt:

1. date de identificare:
numele si prenumele;
sexul;
data si locul nasterii;
cetdtenia;
semndtura;
date din acte de stare civiléa;
numdr de telefon;
adresa personald;
adresa de e-mail;
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j) profesia;

k) locul de muncé;

1) formarea profesionald;

m) apartenenta la asociatii profesionale;

n) orice alte date necesare indeplinirii atributiilor legale ale
Consiliului;
date cu caracter special, respectiv:
codul numeric personal;
seria si numdrul actului de identitate;
date privind starea de sanatate;
date privind sanctiuni disciplinare;
date privind cazierul judiciar;
date statistice despre activitatea desfdsuratd in mediere;
alte date cu caracter personal stabilite de Consiliu prin
hotédrédri date in aplicarea legislatiei in domeniu.

ART. 7

Surse de colectare a datelor cu caracter personal

Datele cu caracter personal vor fi colectate de Consiliu in
exercitarea atributiilor legale:

a) de la persoanele vizate;

b) de la reprezentanti legali, Imputerniciti ai persoanelor
vizate;

c) de la alte persoane care 1si exercitd drepturile sau,
respectiv, 1si iIndeplinesc obligatiile in conformitate cu
dispozitiile legale in materia medierii.

ART. 8

Persoanele care gestioneaza datele

Urmdtoarele categorii de persoane sunt indrituite s& prelucreze
date cu caracter personal colectate de Consiliu:

a) angajatii Consiliului;

b) membrii Comisiei permanente;

c) membrii Comisiei de disciplinéa;

d) membrii Consiliului;

e) membrii comisiilor de specialitate Infiintate de Consiliu
prin hotarari.

ART. 9

Categorii de destinatari

Urmdtoarele categorii de persoane pot fi destinatari legali ai
datelor cu caracter personal prelucrate de Consiliu:

a) persoana vizaté;
reprezentanti legali ai persoanei vizate;
autoritdti judecédtoresti;
autoritédti publice;
politie;

f) terti care sunt persocane interesate in a obtine date cu
caracter personal prelucrate de Consiliu si care justificad un
interes legitim in a avea acces la acest tip de informatii.

ART. 10

Garantarea protectiei datelor cu caracter personal

(1) Datele cu caracter personal sunt prevazute la art. 6.

(2) Confidentialitatea acestor date este asiguratd de Consiliu,
cu urmdtoarele exceptii:

a) date personale, care sunt necesare sd devind publice pentru
indeplinirea atributiilor Consiliului conform legii, Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului de mediere si hotédrdrilor
Consiliului;
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b) date personale pentru care persocana in cauza isi da
consimtamantul de a se face publice;

c) date personale necesare a fi facute publice in situatia unei
suspiciuni de fraudare a legii. Aceste situatii sunt apreciate de
Consiliu prin decizie. Hotdrdrea Consiliului va mentiona motivatia
necesitédtii de a se face exceptie de la regula confidentialitéatii
pentru fiecare situatie particularéd;

d) date personale de notorietate a céror publicitate este
asiguratd chiar de persoana titulard a acestora (detindtorul de
drept) sau de un tert cu consimtdmédntul persoanei titulare. In acest
caz, Consiliul nu are nevoie de consimtdmdntul persoanei.
Notorietatea este apreciatd de Consiliu, ca organism de decizie
format din 9 membri conform legii.

(3) Incalcarea prevederilor cu caracter confidential se
sanctioneazd disciplinar, administrativ, material sau penal, dupéa
caz, conform dispozitiilor legale in vigoare.

ART. 11

Arhivarea datelor prelucrate

Consiliul va arhiva datele cu caracter personal prelucrate pe o
periocadd de 3 ani, dupd care acestea sunt distruse. Termenul de 3
ani curge de la momentul colectadrii acestor date la Consiliu,
operatiunea de colectare fiind prima operatiune de prelucrare a
datelor cu caracter personal conform Legii nr. 677/2001, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

ART. 12

Transfer de date in strdindtate

Transferul datelor cu caracter personal in strdindtate se va
efectua de Consiliu in conformitate cu legile interne si cu
legislatia comunitard aplicabila statelor membre.

CAP. ITI
Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

ART. 13

Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal presupune:
colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvédluirea catre
terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aldturarea
ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal se face prin
mijloace neautomate sau automate.

(3) Prelucrarea neautomatad presupune:

a) inregistrarea documentelor in registrul de intrari;

b) constituirea uneil mape a persoanei, care are trecute pe
copertd documentele continute;

c) analiza de cadtre Secretariatul tehnic a conformitédtii
documentelor prezentate cu cerintele legale, cererea de completare,
dupa caz;

d) supunerea documentelor analizei Comisiei permanente;

e) emiterea deciziei si stocarea documentelor;

f) documentele sunt stocate in dulapuri metalice inchise cu
cheie si sigilate;

g) stocarea se face intr-un sistem care sd permitd identificarea
rapidd a unei persoane in vederea actualizdrii datelor sau, dupéa
caz, accesul individual la datele personale;



h) analizarea documentelor sau a unor situatii in care Consiliul
se autosesizeazda in cadrul sedintelor ordinare s$i mentionarea
acestora in procesele-verbale scrise in caiete numerotate si
inregistrate;

i) documentele persoanelor care inceteazd raporturile cu
Consiliul se returneazd sau, dupd caz, se arhiveazad pentru o
pericadd de 3 ani, fiind apoi distruse;

J) transmiterea datelor prevdzute de lege citre terti;

k) hotdrédri ale Consiliului sau ale comisiilor infiintate de
acesta cu privire la persoane.

(4) Prelucrarea automatd a datelor presupune:

a) existenta unuil soft care s& permitd introducerea datelor
pentru formarea bazei de date sau actualizarea acesteia de cédtre cei
interesati, prin internet;

b) extragerea datelor statistice necesare;

c) restrictionarea prin parolare a accesului la datele privind
persoana;

d) accesul fiecdrei persoane la propriile date, cu posibilitatea
de a le corecta si actualiza;

e) necesitatea prelucrarii codului numeric personal sau a altor
date cu caracter personal avand o functie de identificare de
aplicabilitate generald pentru evitarea dublei inregistréri.

CAP. IV
Descrierea generald a masurilor luate pentru asigurarea
securitatii prelucrarii

ART. 14

Identificarea si autentificarea utilizatorului

(1) Procedura de prelucrare a datelor cu caracter personal de
catre persoanele care au acces la date cu caracter personal se face
conform regulamentelor adoptate de Consiliu si, daca este cazul,
ordinelor interne ale presedintelui Consiliului emise in aplicarea
acestora.

(2) Toate persocanele care au acces la date cu caracter personal
prelucrate de Consiliu vor semna un angajament de confidentialitate.
Exceptie fac situatiile in care se solicitd acces la propriile date
cu caracter personal.

ART. 15

Procedura de acces in arhiva Consiliului

In cazul accesului la date cu caracter personal arhivate de
Consiliu, persocana indrituitd va solicita in scris accesul in arhiva
Consiliului, care va fi asigurat dupd urmdtoarea procedurd de lucru:

a) solicitarea este adresatd Consiliului si inscrisa de
Secretariatul tehnic in registrul de intrdri al Consiliului;

b) solicitarea este 1naintatd de Secretariatul tehnic
presedintelui sau vicepresedintelui Consiliului. Acesta din urmd va
pune rezolutie pe cerere si o va inainta persoanei avand ca
atributii de serviciu, conform fisei de post, arhivarea si accesul
la datele cu caracter personal - denumit in continuare arhivar- sau
serviciului juridic, dupé& caz, pentru formularea unui rdspuns catre
solicitant;

c) arhivarul va comunica solicitantului ré&spunsul Consiliului,
invitédndu-1 s& se prezinte la sediul Consiliului in vederea
consultdrii documentelor solicitate si arhivate.

d) arhivarul va inregistra intr-un registru special numdrul si



data solicitédrii, persoana care solicitd accesul, datele personale
la care se solicitéd@ accesul, data la care a prezentat solicitantului
documentele solicitate. Solicitantul va semna in registru primirea
documentelor solicitate;

e) documentele originale din arhivd vor fi consultate de
solicitant in prezenta arhivarului, care radspunde de integritatea
arhivei.

ART. 16

Prelucrare automata

(1) Prelucrarea automatd a datelor personale se efectueazad de
personalul cu atributii conform fisei de post prin accesarea
fisierelor utilizand parola individuala.

(2) Schimbarea parolei la intervale de timp determinate se face
prin grija presedintelui Consiliului.

(3) Blocarea accesuluil dupd introducerea gresitd a parolei este
o médsurd de sigurantd care asigurd protectia datelor personale in
cazul accesului neautorizat.




